D 'ACCOMPAGNEMENT EN
Q O DEVELOPPEMENT DURABLE
U ACTlON POUR LES ORGANISATIONS

1mme de Responsabilité Organisationnelle

INFORME

AGIT INSPIRE

S'adresse
AUX GESTIONNAIRES
D'ORGANISATIONS ET
ADMINISTRATIONS 1 - Formation Introduction au développement durable
MUNICIPALES (O . . : ‘
< 2 - Rédlisation du diagnostic en développement durable de
P votre organisation:
DUREE DE - |dentification et priorisation des actions les plus
L'ACCOMPAGNEMENT: stratégiques et rentables
De janvier djuin 2020 - Accompagnement pour la mise en oeuvre d'actions
(6 mois) 3 - Ateliers de travail en cohorte (x 2)
4 - Visibilité des participants de la cohorte dans les médias
RECRUTEMENT et les réseaux sociaux
EN COURS POUR 5 - Acces gratuit aux conférences PRO Action (présence
LA COHORTE non obligatoire)
POUR INFOS: - Eve,n.emen;\s eoor‘e‘sponsobles, Eﬁ‘lcomtebI
Contactez Carolyne Aubin energethue,/ pprovisionnements respon}so es et
4 la SADC de Nicolet- Grande conférence Jour de la terre! Le développement
Bécancour au durable pour propulser vos affaires!

819 233-3315, poste 2225 _ - .
o _ 6 - Remise d'un certificat de reconnaissance aux
Frais d'inscription: 500 $ participants 4 la fin de 'accompagnement

Exemples d’actions : mesures écoénergétiques (bdtiment), maximiser les transports, compensation GES,
campagne de communication (image), impliquer les employés et les citoyens, ajout de critéres sociaux et
environnementaux aux pratiques d’achats, mesures visant le bien-&tre au travail, politique de
développement durable.

b4 : ot ONT UN IMPACT SOCIAL ET
Fondation Canadd ENVIRONNEMENTAL POSITIF!

Canada pour les régions du Québec

A I c o a appuie financiérement
la SADC

FAITES PARTIE DES
ORGANISATIONS INNOVANTES QUI

NICOLET-BECANCOUR




