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Gouvernance

Vision et orientations organisationnelles

La SADC soutient les entrepreneurs par du financement et de 'accompagnement adaptés a leurs
besoins et appuie le développement des collectivités dans une perspective de développement durable.

Raison d'etre

Générer un impact positif sur le potentiel humain.

2 Valeurs

Autonomie

Favoriser 'autonomie de I'équipe de travail afin de développer des outils et accompagnements répondant aux besoins des
entrepreneurs et des collectivités et soutenir ces derniers pour qu'ils gagnent en autonomie et contribuent pleinement au
dynamisme socio-économique du territoire.

Agilité

Adapter nos actions et nos services aux besoins spécifiques des entrepreneurs et des collectivités en regard aux enjeux
locaux et globaux, tout en restant a I'affut des opportunités qui se présentent. Grace a nos collaborations avec les acteurs
du milieu, nous avons également la chance d'étre instigateurs de solutions adaptées.

Accessibilité
S'assurer que nos services et expertises soient facilement accessibles afin de conserver un lien de proximité avec les
entrepreneurs, les communautés et les partenaires du territoire.

Intégrité
Agir avec honnéteté, justice et respect dans chacune de nos décisions et interventions.



Mot de la gouvernance

« Mot de la direction générale

Le titre de notre Rapport annuel refléte bien toute la densité et la profondeur de notre mission de
développement économique local. Un terreau fertile est un milieu propice au développement grace a sa
capacité a offrir des conditions favorables a celui-ci. Pour travailler ce terreau et réaliser notre mission
SADC, il faut étre agile et a I'écoute afin d’adapter nos actions et nos services aux besoins spécifiques des
entrepreneurs et des collectivités en regard aux enjeux locaux et globaux. C’'est ce que nous nous
employons a réaliser au quotidien, et ce, depuis 40 ans!

Cette année, I'agilité de I'équipe s’est exprimée bien au-dela des taches et actions quotidiennes. A travers
les changements organisationnels, mes collegues ont su démontrer de la résilience et de la patience a
travers la reconstruction d'une synergie d’équipe et je les en remercie! Nous avons accueilli de « nouvelles
pousses » et réorganisé certains postes. Le terreau « SADC » a été travaillé et retravaillé patiemment et
nous sommes plus que jamais préts a semer des idées et des conseils afin de voir croitre des entreprises
et des projets structurants pour notre territoire. Le développement de nos communautés, c’'est un peu
comme semer un jardin, ¢a prend des ingrédients essentiels: un terreau fertile, du temps, de la
collaboration, de I'énergie et... un peu d'amour! Lorsque les conditions sont réunies, il y a parfois de petits
miracles qui se produisent. Je suis tres fiere des actions portées par notre équipe SADC. Les résultats
sont importants certes, mais le chemin pour sy rendre est encore plus significatif, car c’est fait avec
attention et qualité d'action.

Finalement, 'année 2024-2025 aura été marquée par le renouvellement de notre entente avec
Développement économique Canada pour les 5 prochaines années, la mise a jour de notre Planification
stratégique 2024-2029, la mise en place de 2 nouveaux fonds et des investissements de plusde 2,5M $
dans les entreprises d'ici!

Bonne lecture!

Corslyne Aubin

Directrice générale



Mot de la gouvernance

« Mot de la présidence

C'est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2024-2025. La SADC n’a pas
dérogé cette année et elle a fait les choses en grand. Pour commencer I'année en beauté, quoi de mieux
que de se projeter et de développer une vision collective et rassembleuse pour les 5 prochaines années.
C'est ce qu'a réalisé toute I'équipe de la SADC (membres du conseil d’'administration, gestionnaires du
comité d’investissement, membres de la cellule de mentorat et équipe de travail) a travers un processus
de planification stratégique. Je souhaite donc saluer leur engagement et les remercier pour leur
disponibilité et leur implication auprés de la SADC. L’année a évidemment été marquée par le
renouvellement de notre entente sur cing ans avec Développement économique Canada, ce qui permet a
notre organisation d’entrevoir I'avenir avec une relative sérénité.

Je profite de ce mot pour souligner également le dynamisme des entreprises et organismes d'ici et le
travail de I'équipe d'accompagnement de la SADC, comité d'investissement compris, pour soutenir cette
vitalité. Avec des investissements de plus de 2.5 millions de S injectés au coeur de notre économie locale,
la SADC a su encore une fois démontrer toute sa pertinence et son réle central dans le développement
économique local. Des entreprises et organismes se sont également engagés dans un développement
durable et soutenable, comme en témoigne leur engagement dans la démarche PROAction, notre
programme de responsabilité organisationnelle. Nous ne pouvons qu'étre fiers de soutenir et
accompagner ces acteurs et actrices de changement.

Je termine en remerciant les administratrices et administrateurs qui incarnent 'ADN de la SADC. Une
salutation particuliere a mes collegues au CA, spécialement ceux et celles dont le mandat a pris fin, soit
Réal Deschénes, Elisabeth D. Beaumier et Xavier Nourry; merci d'avoir partagé avec nous votre expérience
et vos expertises et d'avoir ainsi contribué au succes de la SADC au fil des ans.

Onnetie Couspeyre
Présidente



Gouvernance

Membres du Conseil d’administration

A

: : B NN AN A
Ophélie Couspeyre Christian Marcotte athieu Allard Denis Cardinal
Présidente Ter vice-président 2e vice-président Trésorier

Joanie Baril Elizabeth D. Beaumier

Réal Deschénes
Administrateur jusqu’en février 2025

Xavier Nourry Sylvie Tanguay




Gouvernance

Membres de I'équipe de travail

Carolyne Aubin
Directrice générale

7/
Carine Marchand
Adjointe administrative

Eliane Abbott

Chargée de projets et communication

jusgu’en janvier 2025

/ \
Genevieve Beauchemin
Adjointe administrative

Guy Masson
Directeur des services financiers

Xavier Blanchard
Conseiller aux entreprises
jusgu’en juillet 2024

Gabrielle Bernard
Conseillére en dév. écon. local

Marie-Christine Tessier

Conseillere en dév. durable et
coordonnatrice au mentorat

{ il
Martine Normandeau

Conseillere aux entreprises
jusqu’en février 2025

Elyasse El Mrabet
Conseiller en dév. durable

S

0

Martino Vidot

Conseiller en dév. durable
jusgu’en novembre 2024




Gouvernance

Membres du Comité d'investissement

Joanie Baril Etienne Jutras

Denis Cardinal
Président

Luc Lanciault Carole Précourt




Gouvernance

Cellule de mentorat de Nicolet-Becancour

E

Danielle Gamelin

Carole Bellerose Denis Cardinal
Chef mentore

» &
Claude Deshaies

Louise Mc Kenzie Luc Nadeau

Maria Duval
Mentore jusqu’en mars 2025




Gouvernance

Territoire de la SADC de Nicolet-Bécancour
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Rapport annuel 2024-2025

Gouvernance

Actualités de la SADC de Nicolet-Bécancour

o Signature de I'entente SADC Nicolet-Bécancour 2024-2029 avec DEC

SOIREE DE RECONNAISSANCE AFIN DE
REMERCIER LES BENEVOLES DE LA SADC

LA SADC MET A JOUR SA PLANIFICATION
STRATEGIQUE 2024-2029

Un travail d'équipe!

La grande équipe SADC au 5 a 7 a la Microbrasserie La FlGte-a-Bec (équipe
permanente, administrateurs.trices, mentor.e.s, gestionnaires du comité

d'investissement et consultant.e.s).

Tonnes d'équivalent CO2 émises par -
1.82 05 activites qui ont été compensées 13 Arbres plantés
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Gouvernance

Vie d’'équipe

Sortie de Noél de I'équipe au Parc de la
Riviere Gentilly : raclette, jeux et plaisir au
rendez-vous !

\\" “
$ wil)

Marche au Parc
Ecomaritime de
I’Anse-du-Port a
Nicolet
(passerelle et
centre
d’interprétation)
et dinerala
Microbrasserie
La Flite a Bec
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Gouvernance

La formation continue : une priorité

PARTICIPATION DE L’EQUIPE A

| LIS,

3DUR LES CONSEILLERS DES SADC+CAE DU QUEBEC
R

AL A

ARCOURS INCLUA)

Journée du développement durable a 'UQTR.

La SADC bien présente dans son milieu

PRESENCE DE L'EQUIPE LORS DE

Présence lors de différents événements ayant lieu
sur le territoire, tels que :
e Conférences de presse
Ouvertures d'entreprises
5a7delaCCICQ
Soirées d’information sur la Filiere batterie
Forums de concertation
AGA de partenaires

Présence des membres de I'équipe lors du Gala de la Chambre de commerce
etc. et d'industrie du Coeur-du-Québec.
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Gouvernance

Implications au sein du Réseau des SADC et CAE

o Congreés national a Riviere-du-Loup (1)

o Participation a la Semi-annuelle a Québec

o Participation au comité organisateur du Groupe DD

o Participation au Lac-a-I'épaule en vue de la révision de la planification stratégique du Réseau des
SADC et CAE

e Grande rentrée régionale des SADC et CAE Mauricie — Centre-du-Québec (2)

e Les comités nationaux et régionaux :

- Café-com - Analystes financiers
- Directions générales - Communication

(1) Les DG et président.e.s des SADC et CAE Mauricie - Centre-du-Québec (2) Les équipes des SADC et CAE Mauricie — Centre-du-Québec se sont

réunis au Congrés national a Riviére-du-Loup. réunies afin de mieux se connaitre et de partager des bonnes pratiques de
développement économique local.

13



Financement

Investissements 2024-2025

INVESTISSEMENTS
PAR TYPE DE
FONDS

NOMBRE DE PRETS
CONSENTIS

FINANCEMENT
DEBOURSE

INVESTISSEMENTS
GENERES TOTAUX

INVESTIS DANS ENTREPRISES

FONDS FONDS
STRATEGIE STRATEGIE
JEUNESSE TRANSFERT

FONDS SADC

12
promoteurs

21189258 256 750 $

Rapport annuel 2024-2025

FONDS
STRATEGIE
VERTE ET
NUMERIQUE

40000 S 2510675 S

13518942 §




Rapport annuel 2024-2025

Investissements 2024-2025

Nombre Investissements par secteur Nombre

d'activité & d'entreprises

Investissements par territoire $

d'entreprises
MRC de Bécancour 920675 § 10
MRC de Nicolet-Yamaska 1540000 S 16
Grand Daveluyville 50000 $ 1

TOTAL 2510675 $ 27

11 : Agriculture 22750 S
23 : Construction 864925 $
31 - 33 : Fabrication 430000 $
41 - 45 : Commerces de détail & gros 365000 $

]

48 - 49 : Transport et entreposage 205000 $
56 : Services (Particuliers et Entreprises) 428 000 §
62 : Soins et santé 105000 S
71 : Arts, spectacles et loisirs 40000 $
81 : Entretien et réparation 50000 $

TOTAL 2510675 $

Investissements par effet Nombre
prévu d'entreprises
Démarrage 99000 $ 3
'Expansion ' 1387925 § 12
'Acquisition ' 670000 $ 7
'Modernisation - 353750 § |

- .
TOTAL 2510675 S 27, Guy Masson, de la SADC de Nicolet-Bécancour, Simon Lanneville, Sophie

Bussieres et Isabelle Charpentier de la Papeterie Saint-Laurent.
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Financement

Fonds PROAction en developpement durable

LES ENTREPRISES ACCOMPAGNEES PAR LA SADC PASSENT A L’ACTION GRACE AU FONDS
PROACTION EN DEVELOPPEMENT DURABLE - PROPULSE PAR DESJARDINS

Propulsé par

O Desjardins

16 000 $ 8

En collaboration avec Desjardins, le Fonds a pour
mission de soutenir la mise en ceuvre d'actions ou de
projets concrets par l'octroi d'une aide financiere non-
remboursable afin d’encourager la transformation des
pratiques des entreprises et organisations de la région
et d'en faire une région leader en développement
durable.

Michel Gagnon, président du conseil d’'administration du
Théatre Belcourt, en compagnie de Carolyne Aubin, directrice
générale de la SADC de Nicolet-Bécancour.
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Mentorat pour entrepreneurs

Un service destiné aux entrepreneurs et aux gestionnaires qui souhaitent étre accompagnés par des
gens d'expérience et soucieux de la réussite des mentorés. Permet de valider ses décisions, d'étre
soutenu dans la recherche de solutions et d'améliorer ses compétences pour se démarquer.

MEMBRE DU

SEAU
NTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.

Echanges
Outils
Formations

Diner estival des mentors
Arriére : Danielle Gamelin, Caroline Dubois, Carole Bellero§e et Claude Deshaies
Avant : Martin Coté, Denis Cardinal, Louise Mc Kenzie et Eliane Abbott

6 Rencontres
de mentors

1 Rencontre annuelle des mentors du

Centre-du-Québec - Drummondyville

= = | | - ’f-: ——a & m.\ ﬁn Al
Danielle Gamelin, Caroline Dubois, Carolyne Aubin, Stéphan Guillemette,
Martin Coté, Luc Nadeau, Louise McKenzie, Eliane Abbott
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Mentorat pour entrepreneurs

O Nouveaux jumelages

12 Jumelages actifs entre
mentors et mentorés

(MALH
i r,'i'l‘l‘l”

(MK Fli
G
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Zachary Fréchette et Martin Cété Louise Mc Kenzie et Cynthia Nourry

Rencontres animées par la coordonnatrice au
mentorat et la chef mentore de la Cellule de
mentorat de Nicolet-Bécancour, Danielle Gamelin.

Co-développement et thématiques ciblées.

8 Rencontres

Valérie Laforce et Megan Hébert- 3
Lefebvre de 'Agence Niaka



Aide technique

Rapport annuel 2024-2025

Mentorat pour entrepreneurs

Activité mentors-
mentoreés :

La communication
bienveillante et
non violente

35 Participants

Remis a Antoine Ménard, directeur de la Ferme des Blés d'Or

Ce prix s'adresse a tout.e entrepreneur.e mentoré.e ou ayant été
mentoré.e par un.e des mentor.e.s de la Cellule de mentorat de
Nicolet-Bécancour qui s'est distingué.e de facon remarquable
sur le plan de la vision, de l'originalité de son entreprise, pour une
initiative ou une contribution particuliere, un apport significatif a
la communauté ou pour une croissance ou un développement
notable.

Danielle Gamelin, Antoine Ménard et Luc Nadeau




Aide technique

ABC de la tenue de livres et ABC de la gestion
financiere
TENUE DE LIVRES : Permet d’organiser efficacement l'information financiere de I'entreprise, tant sur le

plan de la situation financiére que de la rentabilité des opérations.

GESTION FINANCIERE : Permet de mieux comprendre I'impact que peut avoir une bonne gestion
financiere pour le développement de I'entreprise, de prendre de meilleures décisions et de mieux gérer la
croissance.

e Comhres  Renrsindidels il

CONSULTANT.E.S CONSULTANT.E.S
ABC DE LA TENUE DE LIVRES ABC DE LA GESTION
FINANCIERE

1
Emilie Jessica ' Kevin Carine Cidy André

Berthiaume Boudreault Brisson Marchand Tessier Fréchette

CES SERVICES SONT RENDUS POSSIBLES GRACE A
LA PARTICIPATION FINANCIERE DE DESJARDINS O Desjardins p B
ET / OU DE SERVICES QUEBEC. Québec
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Aide technique

Développement durable pro @D

) action
ACCOMPAGNEMENT EN DEVELOPPEMENT DURABLE PROACTION

NICOLET-BECANCOUR
Le programme d'accompagnement en développement durable PROAction a pour objectif de guider et
soutenir les entreprises et organisations dans l'intégration du développement durable dans la vision, la
mission, les valeurs et les stratégies relatives aux sphéres du développement durable (social,
environnemental, économique et gouvernance).

5 Entreprises accompagnées dans la

démarche intégrée (cohorte PROAction)

Diagnostic, bilan, plan d'action en développement
durable et accompagnement dans la mise en ceuvre
des priorités ciblées.

Des propriétaires et gestionnaires engagés en
développement durable !

50 Nombre d’heures d’'accompagnement

par organisation

- Idéaux - Société Acadienne Port-RoyaI Janie Pepin de Paniers P & P, France Désilets et Cynthia Nourry de la
. . . Lo Société Acadienne Port-Royal, Jocelyn Hébert du Vignoble Le Fief de la
- Paniers P&P - Vlgnoble Le Fief de la Riviere Riviere, Mikael St-Cyr du Festival Générations et Isabelle Viens d’ldéaux

- Festival Générations
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Aide technique

Développement durable pro @

) ) action
FORMATIONS ET CONFERENCES EN DEVELOPPEMENT DURABLE

NICOLET-BECANCOUR

50 Participants

e Webinaire d’information sur la démarche
PROAction et le développement durable

e Diagnostic stratégique de développement durable
(formation d’introduction a la cohorte)

e Communication responsable (pOUI" Ia cohorte) Formation « La transition des PME vers le développement durable : une

stratégie gagnante » réalisée en collaboration avec la Formation

o Jetez-vous vos profits? continue de FUQTR

e « La transition des PME vers le développement
durable : une stratégie gagnante »
Une formation de 15 h offerte par la SADC a 12
entreprises (réalisée en collaboration avec la
Formation continue de [IUQTR, Desjardins
Entreprises Mauricie et IDE Trois-Riviéres).

e Formation offerte par la SADC au Congres

Formation sur la Communication responsable offerte aux membres de

national de MicroEntreprendre du Québec la cohorte 2024-2025.
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Développement durable pro ve

o
REALISATION DE 4 BALADOS « EMBARQUEZ VERS LE DEVELOPPEMENT action
DURABLE GRACE AUX JEUNES INTERVIEWEURS »

NICOLET-BECANCOUR
12 Jeunes impliqués

4 Entreprises en
entrevue

La brigade en environnement de I'Ecole Les Seigneuries réalise 4 balados avec le Parc de la riviére
Gentilly, Paniers P&P, MicroEntreprendre Centre-du-Québec et la cremerie Entre Fleuve et Brebis.

PROACTION MIS DE L'’AVANT DANS LES MEDIAS REGIONAUX MERCI A LA FONDATION
ALCOA, PARTENAIRE

o Réalisation de chroniques a VIA 90,5 PRINCIPAL DE PROACTION

e Publication d’articles : DEPUIS 2017 !

- Le Courrier Sud : « Votre entreprise est-elle durable : les cing
pratiques a adopter »

- Conseil régional de l'environnement du Centre-du-Québec - Fondation
L'édito de I'Expert : « La carboneutralité et les entreprises : un Alcoa
impératif face aux changements climatiques »
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LA SADC INITIE OU COLLABORE A DES PROJETS STRUCTURANTS POUR LE TERRITOIRE

24 Rencontres d’arrimage

POUR MIEUX CONNAITRE LES
PARTENAIRES ET DEVELOPPER DES
PROJETS DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LOCAL




Communications
LA SADC A LA UNE!

Dans la revue FOCUS de la Chambre de
commerce et d’'industrie du Coeur-du-Québec.

La SADC est mise de |'avant dans cette revue
annuelle et présente un article sur le
développement durable : « Votre entreprise
est-elle durable ? 5 enjeux a avoir a I'eeil en
2025 ».

ntrepﬁse aHOE

Faites gF;pel c

augéniede COUN

cette entreelgiﬂ \amique

MTIOM NOS
d'aide en
entreprlse

-Be!ancour

=" |ne équipe dynamique

NOUVEAUX FONDS LANCES PAR LE RESEAU
DES SADC ET CAE

Soutien financier aux PME du Québec : prées de
40 M S pour propulser le transfert d'entreprises
ainsi que leur transition verte et numérique !

DES JEUNES D’ICI QUI S'IMPLIQUENT !

Conférence de presse pour le lancement des
balados : Embarquez vers le développement
durable grace aux Jeunes intervieweur.e.s de
I’Ecole secondaire Les Seigneuries.
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Communications

NOTRE PRESENCE DANS LES MEDIAS REGIONAUX ET RESEAUX SOCIAUX

Parutions d’articles et de publicités dans les journaux Parutions sur les réseaux sociaux :
locaux :

B Partagez &= {
[ vos enjeux | ;r

Publications
sur Facebook

Publicités dans le
Courrier Sud

(= d'entrepreneur

Articles dans le Publications

Courrier Sud

sur Instagram

Publications
sur LinkedIn

Article dans le
journal Le Causeur

il
:
i
8
T

DES CHRONIQUES A VIA 90.5

Réalisation de deux chroniques a VIA 90.5 concernant I'efficacité énergétique et le fonds PROAction -
propulsé par Desjardins.



Revue de I'année en images




Banque de Développement du Canada (BDC)

Banque Nationale du Canada (BNC)

Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard-Riviére du Chéne
Caisse Desjardins de Nicolet

Caisse Desjardins Godefroy

Carrefour jeunesse-emploi du comté de Nicolet-Bécancour
Centre de transfert d’entreprise du Québec | région Centre-du-
Québec

Chambre de commerce et d'industrie du Coeur-du-Québec
(ccicaq)

Centre de services scolaire de la Riveraine

CIUSSS Mauricie / Centre-du-Québec

Comité consultatif de I'Aluminerie de Bécancour inc.
Comité de développement des communautés de la MRC de
Nicolet-Yamaska (NoYau)

Comité de développement social et collectif de la MRC de
Bécancour (CDSC)

Comité des partenaires de la Filiere batterie

Comité main-d'oeuvre de la Filiere batterie

Comité régional de développement social (CRDS)

Conseil Régional de I'Environnement du Centre-du-Québec
(CRECQ)

Corporation de Développement Communautaire (CDC) de la MRC

de Bécancour

Corporation de Développement Communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska

Destination entreprise Victoriaville et sa Région

Culture Centre-du-Québec

Desjardins Entreprises Centre-du-Québec

Développement Economique Canada (DEC)

Drummond économique

Ecole secondaire Les Seigneuries

Rapport annuel 2024-2025

Entreprendre MRC Bécancour

Evol

Fondation Alcoa

Grand conseil de la Nation Waban-Aki

Grand Daveluyville (Daveluyville, Maddington Falls)
Investissement Québec

La Ruche Centre-du-Québec

Lumifab

Médias de la région du Centre-du-Québec et de la Mauricie
MicroEntreprendre Centre-du-Québec

MRC de Bécancour et ses municipalités

MRC de Nicolet-Yamaska et ses municipalités

Nitek Laser

Pole d’économie sociale du Centre-du-Québec

Régie intermunicipale de gestion intégrée des déchets Bécancour
- Nicolet-Yamaska (RIGIDBNY)

Réseau des SADC et CAE du Québec

Réseau Mentorat

Réserve de la biosphére du Lac St-Pierre | Zip du Lac Saint-Pierre
SADC et CAE de la Mauricie et du Centre-du-Québec
Services Québec Bécancour

Société du parc industriel et portuaire de Bécancour (SPIPB)
Table des MRC Centre-du-Québec

Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de vie
(TIR-SHV)

Table régionale en éducation Centre-du-Québec (TRECQ)
Tourisme Bécancour

Tourisme Centre-du-Québec (ATR)

Tourisme Nicolet-Yamaska

UQTR | MITACS - Formation continue

Valeurs collectives Bécancour

Vallée de la transition énergétique
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COORDONNEES

SADC DE NICOLET-BECANCOUR INC.
g 75, Place du 21-Mars, bureau 202
Nicolet (Québec) J3T 1E9

@ 819 233-3315

ﬁ @sadcnicoletbecancour

www.sadchicoletbecancour.ca

Developpement économigue Canada pour les régions du Québec appuie financigrement la SADC

l*l Développement Canada Economic
économigue Canada Development
pour les régions du Québec  for Quebec Regions




