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GOUVERNANCE
MISSION
Miser sur l'être humain.

Mission
Vision

Valeurs

VISION
D’ici mars 2029, planter 2000 arbres dans les communautés de Nicolet-
Bécancour (chaque arbre correspondra à une intervention réalisée par l’équipe
de travail).

VALEURS
Autonomie: Indépendance des actions et des décisions du conseil
d’administration, autonomie des ressources humaines, viser l’autonomie de
nos clientèles (entreprises, collectivités et jeunes).

Éthique: Intégrité, morale, respect.

Professionnalisme: Rigueur, compétence, ouverture (être ouvert et réceptif).

Ouverture: Attitude visant des rapprochements et des alliances avec d’autres. 

Créativité: Capacité d’invention, d’imagination. Être à l’avant-garde, innovant, à
l’affût des projets en émergence.
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GOUVERNANCE
Mot de la directrice générale
"Rien n’est permanent sauf le changement" (proverbe bouddhiste)
Après 14 ans à titre de conseillère en développement et communication, puis comme conseillère en
développement durable, me voilà donc à la barre de cet important organisme de développement économique
local qu’est la SADC de Nicolet-Bécancour. C’est un privilège pour moi et je suis très heureuse de pouvoir mettre à
profit mon bagage personnel et professionnel au service de la mission de la SADC qui me tient tant à cœur. Je
suis surtout très reconnaissante de pouvoir le faire avec une équipe aussi professionnelle et dédiée ainsi qu’avec
nos bénévoles engagés! Donc, une année de transition pour moi et pour toute l’équipe suite au départ de Steve
Brunelle, notre capitaine de bateau des 15 dernières années! Je ne peux passer sous silence l’impact significatif
de Steve auprès de la grande équipe de la SADC, des partenaires, des entreprises et des communautés. La SADC
que l’on connait aujourd’hui, ouverte, collaboratrice, innovante et axée sur l’humain, est à l’image de son leader, un
homme de cœur. Je le remercie sincèrement pour toutes ces années à construire ensemble NOTRE SADC pour le
mieux-être des entreprises et des communautés de notre territoire. 

Donc, transformation et adaptation, des mots qui représentent bien la thématique de ce rapport annuel.
Mouvement de personnel, mise en place d’un nouveau programme de contribution non remboursable pour les
entreprises touristiques, soutien aux entreprises dans leurs adaptations aux défis d’aujourd’hui (main-d’œuvre,
gestion, développement durable, etc.) et tout cela en étant présent sur différentes tables et comités de
concertation avec nos partenaires afin de répondre aux enjeux de nos communautés. 

Comme le dit si bien le proverbe cité ci-haut, rien n’est permanent, sauf le changement; il ne faut jamais prendre
pour acquis ce qui est, mais plutôt s’ouvrir au changement et s’y adapter en laissant se déployer les forces et la
créativité de chacun! Un peu à l’image de l’origami, à partir d’une feuille blanche, avec souplesse et créativité, il est
possible de créer plusieurs formes; cela donne une structure et une force, mais toujours à partir de la même base.
Cette image représente bien les forces, les valeurs et l’engagement de la grande équipe de la SADC. Merci à tous
pour cette belle année et merci à nos nombreux partenaires qui, par leurs efforts, contribuent au développement
de communautés résilientes et en santé. 
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Carolyne Aubin
Directrice générale
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L’année 2022-2023 qui vient de s’écouler fut effervescente à tous points de vue. 
D’abord sur le terrain, le dynamisme de notre milieu s’est fait ressentir. Après deux ans d’incertitude, les entreprises
et organismes de notre territoire sont clairement engagés dans la relance, comme en témoignent les
investissements records de la SADC cette année afin de soutenir des projets de relève, de démarrage ou encore de
développement. Une relance qui se veut durable également, à la lumière des acteurs et actrices de changement qui
ont été soulignés lors du gala reconnaissance en développement durable PROACTION. Une cohorte qui a déployé
efforts et persévérance pour faire une différence dans leur communauté et participer, à leur échelle, à la transition
socioécologique. 
Pour accompagner cette relance et répondre au mieux aux besoins de notre collectivité, les membres du comité
d’investissement ainsi que l’équipe de travail et les membres du conseil d’administration ont également travaillé
avec assiduité à redéfinir les contours de notre politique d’investissement. Ces réflexions stratégiques s’inscrivent
dans un processus d’amélioration continue cher à la SADC afin de nous permettre d’être toujours au plus près des
entreprises et des besoins de notre communauté. Je les remercie pour cette démarche structurante. 
Cette année fut également une année de changement à l’interne; après plus de 15 ans à la tête de la SADC, Steve
Brunelle a décidé de relever de nouveaux défis, laissant vacant le poste de direction. Je souhaite remercier
chaleureusement le conseil exécutif qui rapidement s’est mis en branle pour trouver LA personne pour succéder à
Steve. Assez naturellement, la décision de puiser dans les forces de l’équipe en place s’est posée et c’est avec
beaucoup d’enthousiasme et après un processus de sélection rigoureux que le conseil d’administration a confié les
rênes de l’organisme à Carolyne Aubin. Au-delà de sa formation et de ses connaissances de l’organisme et du
milieu, c’est sa vision de la SADC qui nous a convaincus. Elle incarne les valeurs de la SADC en développement
durable et elle actualise parfaitement notre mission de miser sur l’être humain. 
Évidemment, le travail qu’aura à accomplir Carolyne pour mener encore plus loin la SADC ne se fera pas seul. Elle
pourra s’appuyer sur une équipe de travail engagée et professionnelle que je salue et remercie. Elle aura également
dernière elle la grande famille de la SADC: des bénévoles qui ont fait le choix de s’y investir avec passion, soit les
membres du conseil d’administration, les gestionnaires du comité d’investissement et les mentors, ainsi que les
consultants-es des ABC de la tenue de livres et de la gestion financière. Merci de votre engagement à toutes et à
tous. 

GOUVERNANCE
Mot de la présidente
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Ophélie Couspeyre
Présidente
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Membres du
conseil d'administration

GOUVERNANCE

Ophélie Couspeyre
Présidente

Réal Deschênes
1er vice-président

Alain Duhaime
Trésorier

Julie Pressé
Secrétaire

Jessica Galvao
2e vice-présidente

Xavier NourryChristian MarcotteDenis CardinalDavid BlaisJoanie BarilMathieu Allard

RAPPORT ANNUEL 2022-2023 5



Autre employée ayant
travaillé à la SADC au
cours de l'année 2022-
2023

GOUVERNANCE
Membres de l'équipe de
travail

Carolyne Aubin
Conseillère en développement
durable, nouvellement
directrice générale

Geneviève Beauchemin
Adjointe administrative

Marie-Noëlle Bourque
Conseillère aux entreprises

Carine Marchand
Adjointe administrative

Guy Masson
Directeur des services
financiers

Marie-Christine 
Tessier
Conseillère en
développement et
coordonnatrice au mentorat
pour entrepreneurs

Martino Vidot
Conseiller en
développement durable
(Depuis janvier 2023)

Steve Brunelle
Directeur général

Valentine Roche
Conseillère en
développement et
coordonnatrice au mentorat
pour entrepreneurs
(Jusqu'en octobre 2022)
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Membres du comité
d'investissement

GOUVERNANCE

Alain Duhaime
Président

Denis Cardinal Étienne JutrasFrançois Comeau

Nadine WattersCarole Précourt 

Luc Lanciault
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Cellule de mentorat de
Nicolet-Bécancour

GOUVERNANCE

Danielle Gamelin
Chef mentore

Denis Cardinal Claude Courchesne Claude DeshaiesMartin Côté Caroline Dubois

Louise Paquin-
Gagnon

Louise Mc KenzieJacinthe MarcotteStéphan Guillemette

Maria Duval
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Sébastien Doire Monique Gévry

Autres mentors ayant
fait partie de la cellule
de mentorat au cours
de l'année 2022-2023



GOUVERNANCE
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Avec le Réseau des SADC + CAE

NOTRE DIRECTEUR OFFRE UNE CONFÉRENCE NATIONALE SUR LA RÉTENTION ORGANISÉE
PAR LE RÉSEAU DES SADC+CAE : MOBILISATION DE L’ÉQUIPE DE LA SADC DE NICOLET-
BÉCANCOUR 

COMITÉS:
Comité communication
Comité de gestion du groupe de
développement durable

Avec les SADC + CAE Mauricie /
Centre-du-Québec

COMITÉS:
Directions générales
Conseillers-ères aux entreprises
Conseillers-ères en développement durable
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Tables de concertation | Comités

Comité des experts du projet de cohorte
Relance durable 
Comité numérique     



GOUVERNANCE
Tables de concertation | Comités
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Représentation

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE CANADA

VILLE DE BÉCANCOUR

Conférences et formations

CONFÉRENCE SUR L'INNOVATION - L'ARDECQ
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GOUVERNANCE
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Faits saillants - IMPACTS
SUR LA GOUVERNANCE

La SADC de Nicolet-Bécancour définit le
développement durable comme étant un
développement qui doit répondre aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des
générations à venir de répondre aux leurs. Il
suppose un développement économiquement
efficace, socialement équitable et écologiquement
soutenable. 
- Définition du Rapport Bruntland 1987

IMPLICATION DU COMITÉ D’INVESTISSEMENT
DANS LA RÉFLEXION STRATÉGIQUE POUR LA
POLITIQUE D’INVESTISSEMENT DE LA SADC

ACTIVITÉ DE MOBILISATION DE LA GRANDE
ÉQUIPE SADC : À LA DÉCOUVERTE DU THÉÂTRE
BELCOURT

Activité de la grande équipe de la SADC
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Bilan de développement durable



GOUVERNANCE
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Faits saillants - 
IMPACTS SOCIAUX

ACTIVITÉ D’ÉQUIPE À LA CAROTTE JOYEUSE
(MISSION SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE):
PRÉPARATION DE 100 PÂTÉS POUR LE TEMPS
DES FÊTES EN VUE D’UNE DISTRIBUTION DANS
LES PANIERS DE NOËL POUR L’AIDE
ALIMENTAIRE.

ORGANISATION DE LA JOURNÉE DES ENFANTS À
LA SADC.

PARTICIPATION DES MEMBRES DE L'ÉQUIPE DE
TRAVAIL À LA CAMPAGNE DU BISCUIT SOURIRE
DE TIM HORTONS : PROFITS REMIS À DES
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE LA RÉGION.
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Bilan de développement durable



GOUVERNANCE
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Faits saillants - 
IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

CERTIFICATION DE LA SADC : ICI ON RECYCLE DE
RECYC-QUÉBEC, NIVEAU 3 PERFORMANCE PLUS.

TRANSITION VERS UNE COMPTABILITÉ SANS PAPIER ET
MISE EN PLACE DES PROCÉDURES PERMETTANT LES
SIGNATURES ÉLECTRONIQUES ÉVITANT L’IMPRESSION
DE CENTAINES DE FEUILLES DE PAPIER.

PARTICIPATION DE L’ÉQUIPE AU DÉFI SANS AUTO SOLO.

COMPENSATION DES GES LORS DES CONFÉRENCES ET
ÉVÉNEMENTS DE LA SADC.

PLANTATION DE 400 PETITS ARBRES SUR LE
TERRITOIRE DE SAINT-CÉLESTIN: 1 ARBRE = UNE
INTERVENTION RÉALISÉE PAR LES MEMBRES DE
L’ÉQUIPE.

Activité réalisée par la grande équipe
de la SADC
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Bilan de développement durable



GOUVERNANCE
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Faits saillants - 
IMPACTS ÉCONOMIQUES

POLITIQUE D’ACHAT DE PRODUITS ET DE CHOIX DE
FOURNISSEURS DANS UNE PERSPECTIVE DE
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Le réflexe 4RV s’applique dès le commencement du
processus d’achat. Une belle façon de réduire les coûts et
nos impacts environnementaux! D'abord on repense (est-
ce utile), on réduit la consommation, on réutilise et
finalement on recycle! 
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Bilan de développement durable



Investissements
par type de fonds Fonds SADC Fonds Stratégie

jeunesse Total

Nombre de prêts
consentis 19 9 promoteurs 28

Financement
déboursé 1 619 718 $ 111 500 $ 1 731 218 $

Investissements
générés 6 199 227 $ 1 386 128 $ 7 585 355 $

FINANCEMENT

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

1 731 218 $ INVESTIS DANS 18 28ENTREPRISES PRÊTS

Des suivis hebdomadaires et des rencontres "Réseau
express" avec des partenaires financiers sont
organisés au besoin afin d’optimiser le soutien aux
entreprises. 

Benjamin Gingras
Paysagement Marie-Victorin

Fonds Stratégie jeunesse et Fonds SADC régulier
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FINANCEMENT

DÉTAILS DES INVESTISSEMENTS
PAR TERRITOIRE

DÉTAILS DES INVESTISSEMENTS
PAR TYPE DE FONDS
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FINANCEMENT

DÉTAILS DES INVESTISSEMENTS
PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ

DÉTAILS DES INVESTISSEMENTS
PAR EFFET PRÉVU
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Virage Vert du Réseau
des SADC + CAE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

292 682,13 $ INVESTIS DANS 19 ENTREPRISES

PAPETR

PROGRAMME D'AIDE AUX PETITES ENTREPRISES TOURISTIQUES RURALES (PAPETR)
​Le PAPETR est une contribution non remboursable destinée à soutenir les petites entreprises touristiques rurales pour réaliser des
projets d’investissement leur permettant d’adapter ou de développer leurs produits et leurs services aux besoins de la clientèle afin de
soutenir leur développement et de saisir les opportunités que leur offre la relance touristique.

FINANCEMENT

Ce programme a pour objectif de stimuler concrètement le virage vert de l’écosystème régional du Québec en soutenant des entreprises
et organisations régionales ayant besoin d’expertises spécialisées afin qu’elles améliorent leurs performances environnementale et
économique.

63 631,13 $ INVESTIS DANS 7 PROJETS D'ENTREPRISES POUR DES RETOMBÉES ÉCONOMIQUES ET
ENVIRONNEMENTALES SIGNIFICATIVES

Efficacité énergétique
Bilan GES

Écoconception des emballages
R&D pour la valorisation des plastiques
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Un service destiné aux entrepreneurs et aux gestionnaires qui souhaitent être accompagnés par des gens d'expérience et soucieux
de la réussite des mentorés. Permet de valider ses décisions, d’être soutenu dans la recherche de solutions et d’améliorer ses
compétences pour se démarquer.
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13 MENTORS
dont un nouveau cette année

LA CELLULE DE MENTORAT DE NICOLET-BÉCANCOUR

9 RENCONTRES DE MENTORS

1 FORMATION DE GROUPE
Comment accompagner l'humain en repreneuriat ?

RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE

PRÉSENCE AU RENDEZ-VOUS RÉSEAU MENTORAT

1 ACTIVITÉ MENTORS-MENTORÉS

Danielle Gamelin, Steve Brunelle et Marie-Christine Tessier
au Rendez-vous Réseau Mentorat

19

ACCOMPAGNEMENT
Mentorat pour entrepreneurs
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Mentorat 
individuel

7 NOUVEAUX JUMELAGES
en 2022-2023 24 JUMELAGES ACTIFS

entre mentors et mentorés

ACCOMPAGNEMENT

Mentorat 
de groupe

RENCONTRES ANIMÉES PAS LA COORDONNATRICE
AU MENTORAT POUR ENTREPRENEURS ET PAR LA
CHEF MENTORE DE LA CELLULE DE MENTORAT,
DANIELLE GAMELIN

5 MENTORÉS

8 RENCONTRES PAR ANNÉE

CODÉVELOPPEMENT ET THÉMATIQUES CIBLÉES

Mentorat pour entrepreneurs

Maxime Charland et 
Philippe Dumas, mentorés, 

avec Monique Gévry, 
mentore

Jean-François Houle, mentoré,
avec Claude Deshaies, mentor

Marie-Dominique Roy, Claudia Dupont, Danielle Gamelin,
chef mentore, Martin Houle, Maxime Charland, Claudie

Beaudoin et Valentine Roche, coordonnatrice au
mentorat pour entrepreneurs
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Mentorat pour entrepreneurs

REMIS À CHRISTELLE PARKER-GUIMONT | CÔTÉ & PARKER MÉCANIQUE

Ce prix s’adresse à tout(e) entrepreneur(e) mentoré(e) ou ayant été mentoré(e) par un des
mentors de la Cellule de mentorat de Nicolet-Bécancour qui s’est distingué(e) de façon
remarquable sur le plan de la vision, de l’originalité de son entreprise, pour une initiative ou
une contribution particulière, un apport significatif à la communauté ou pour une croissance
ou un développement notable.
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ACCOMPAGNEMENT

REPRÉSENTATIONS ET RÉALISATION D'ALLIANCES 

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUES

Conseil régional Mentorat
Centre-du-Québec

Prix
Yvon-Boudreau
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Avec la participation financière de Services Québec et
la collaboration de la MRC de Nicolet-Yamaska et de la

MRC de Bécancour.



Un service sur mesure et des formations pertinentes pour les gestionnaires en ressources humaines sur notre territoire.

ACCOMPAGNEMENT

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Réseau RH

29 MEMBRES

5 FORMATIONS
Aborder la détresse psychologique des employés
Les compétences relationnelles pour les gestionnaires
et chefs d’équipe
Bâtir des équipes avec les talents : développer son
potentiel
La communication qui inspire la confiance : les défis des
générations
La communication interpersonnelle en contexte
interculturel        

Au centre, Valentine Roche, conseillère en développement à la
SADC, entourée de Pierre-Alexandre Tremblay et Marie-Line

Boucher,  membres du comité Réseau RH
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Merci à la SADC pour l'accompagnement ABC de
la tenue de livres! Je maîtrise mieux les

nombreuses fonctionnalités de notre logiciel
comptable et ma tenue de livres reflète

réellement ce qui se passe dans notre entreprise. 

119 RENCONTRES INDIVIDUELLES
RÉALISÉES

Rencontres personnalisées permettant d’accompagner l’entrepreneur et la ressource dédiée à la tenue de livres pour faciliter
l’organisation de l’information financière de l’entreprise, tant sur le plan de la situation financière que de la rentabilité des
opérations.

ACCOMPAGNEMENT
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ABC de la tenue de livres

6 CONSULTANTES

13 ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES

- Elizabeth Gagné-Gauthier de la Ferme Trotteuse Nathalie Beauchemin Émilie Berthiaume

Jessica Boudreault Kathy Boudreault

Carine Marchand Cindy Tessier

Ce service est rendu possible
grâce à la participation financière

de Desjardins et de Services
Québec.
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La formation s’adresse à tous ceux qui aiment se pencher sur
leurs chiffres. Elle permet de passer au niveau supérieur en ce qui

concerne la compréhension de votre comptabilité. Une belle
formation de courte durée qui donne des outils très utiles que tous

les entrepreneurs devraient connaître. 



ABC de la comptabilité (MAINTENANT APPELÉ ABC DE LA GESTION FINANCIÈRE)

29 ACCOMPAGNEMENTS
RÉALISÉS

Rencontres personnalisées permettant d’être accompagné dans la lecture des états financiers pour mieux comprendre l’impact que
peut avoir une bonne gestion financière pour le développement de l’entreprise. Cet accompagnement permet de prendre de
meilleures décisions et de mieux gérer la croissance. 

ACCOMPAGNEMENT

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

2 CONSULTANT-E-S

6 ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES

- Nancy Bussières de Moulées G.C.B.André Fréchette

Doris Scott

Ce service est rendu possible
grâce à la participation financière

de Services Québec.
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ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT LOCAL

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Arrimages, comités et partenariats régionaux
MISE À JOUR DU PORTRAIT COMMERCIAL DE LA VILLE DE BÉCANCOUR - L’ARRIVÉE DE LA FILIÈRE BATTERIE APPORTERA SON
LOT DE DÉFIS, LE PORTRAIT COMMERCIAL PERMETTRA D’IDENTIFIER LES BESOINS ACTUELS ET À VENIR DES COMMERCES ET
SERVICES DE PROXIMITÉ

COMITÉ DE DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS DE LA MRC DE NICOLET-YAMASKA (NOYAU)

COMITÉ SYSTÈME ALIMENTAIRE DURABLE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE RÉGIONALES – SAINES HABITUDES DE VIE
CENTRE-DU-QUÉBEC

FILIÈRE BATTERIE

COMITÉ ORGANISATEUR DE L’ÉVÉNEMENT MUTUALISATION ENTRE ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE ET ENTREPRISES
CULTURELLES

COMITÉ DE PILOTAGE PROJET D’ACCOMPAGNEMENT DES MUNICIPALITÉS (FAVORISER LES SERVICES DE PROXIMITÉ)

PARTENAIRE DU GALA OSE ENTREPRENDRE CENTRE-DU-QUÉBEC – JURY PRIX FLEXIPRENEUR

COMITÉ CRÉAVENIR DESJARDINS

PROJET RÉGIONAL D’ACCOMPAGNEMENT EN PARTICIPATION CITOYENNE

AUTRES RENCONTRES D’ARRIMAGE ENTRE LES PARTENAIRES RÉGIONAUX

Comité main-d’œuvre
Comité maximisation

Comité « Entreprises » du Chantier RH de la Ville de Bécancour
Rencontres d’informations  
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PLANIFICATION DU COMITÉ DE DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS DE LA MRC DE NICOLET-YAMASKA (NOYAU)

CAROTTE JOYEUSE

RÉSERVE MONDIALE DE LA BIOSPHÈRE DU LAC ST-PIERRE

ESCOUADE SHV

ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT LOCAL

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Participation à des rencontres de réflexion stratégique
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Participants provenant de différents secteurs d'activités (économique, communautaires, santé, éducation, jeunesse, etc.) et formant le comité directeur du NoYau



ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

PROACTION
Programme d’accompagnement personnalisé qui a pour objectif de guider et soutenir les entreprises et organisations dans
l'intégration du développement durable dans la vision, la mission, les valeurs et les stratégies relatives aux 3 sphères du
développement durable (social, environnemental, économique). Un service sur mesure est également offert selon les enjeux
spécifiques.

Démarche intégrée : cohorte
Relance durable PROACTION

3 ENTREPRISES ET ORGANISATIONS

Merci à la Fondation Alcoa
partenaire principal de

PROACTION depuis 2017!

De gauche à droite: Carolyne Aubin, SADC, Denis DeMelo, Casa Das Tias,
Marie-Christine Tessier, SADC, Chantal Grenier et Kim Côté de

MicroEntreprendre Centre-du-Québec, Dany Beauregard, MI Maintenance et
Valentine Roche, SADC

Accompagnement
réalisé dans le cadre de

la cohorte Relance
durable du Réseau des
SADC et CAE et rendu

possible grâce à la
participation financière

du Fonds Écoleader.
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ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

PROACTION

Services sur mesure

3 ENTREPRISES

Réalisation d’un inventaire des émissions de gaz à effet de serre liées aux activités
courantes de l’entreprise et préparation d’un plan d’action détaillé personnalisé pour
la réduction des émissions à court, moyen et long termes.

Carolyne Aubin, SADC, Janie Pépin, Panier P&P, Dany
Beauregard, MI Maintenance, Francine Bouffard et Caroline

Laflamme, Auberge Godefroy, Marie-Christine Tessier,
SADC, avec les consultants de LCL Environnement

Réalisée grâce au programme Virage Vert du
Réseau des SADC et CAE.




Cohorte GES

2 ÉVÉNEMENTS ÉCORESPONSABLES ACCOMPAGNEMENT POUR LA DÉMARCHE
ICI, ON RECYCLE

Challenge 255
Festival Générations

1
Enfouibec
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ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE
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PROACTION

Cohorte en
écoresponsabilité

6 RESTAURANTS ET TRAITEURS

Démarche en écoresponsabilité : analyse
des pratiques et enjeux et élaboration d’un
plan d’action.

Coop Incita (consultant) et Sébastien Fréchette du Galoto, à Nicolet

Réalisée grâce à la
collaboration financière du

Fonds Écoleader.

Au Pâturage Espace gourmand
Le Galoto 
La Maison de Bibi
Douceur gourmande
Le Petit marché
Panier Santé
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La certification PROACTION s’adresse aux entreprises,
municipalités et OBNL qui démontrent, par leurs implications
concrètes, qu’elles fournissent des efforts constants afin
d’équilibrer, au sein de leurs activités, les sphères économique,
sociale, environnementale et de gouvernance.

ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE
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PROACTION

Lancement de la nouvelle
certification en DD PROACTION

4 ENTREPRISES CERTIFIÉES CETTE ANNÉE!

Certification remise à Denis DeMelo, propriétaire de l’entreprise Casa Das Tias,
à Julie Desbiens de la Roulotte à Patates de Gentilly, à Dany Beauregard de MI

Maintenance et à l’équipe de MicroEntreprendre Centre-du-Québec, Steven
Bourgouin, administrateur, Chantal Grenier, Sonia Goulet-Lacasse et Kim Côté
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Évaluer les impacts du programme PROACTION : démarche,
empowerment, impacts des pratiques adoptées par les entreprises
et organisations accompagnées, etc.

ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

PROACTION

La SADC et l'UQTR | Projet de
recherche en développement durable

Carolyne Aubin et
Martino Vidot, en
compagnie de Maud
Rémy, doctorante 

Conférence en développement
durable offerte par la SADC

Présentation de PROACTION lors de la Journée du Développement
durable, dans le cadre des Journées de la Francophonie.

Atelier : L’appropriation des objectifs de développement durable
(ODD) par les Petites et Moyennes Organisations (PMO)

Martino Vidot et
Carolyne Aubin, en
compagnie de Chantal
Bédard, directrice
générale du Parc de la
rivière Gentilly, qui a
offert un témoignage
concernant sa
participation à la
cohorte PROAction
2022 et de l’impact du
développement durable
pour l’organisation
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ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

PROACTION

Formations et conférences offertes
en développement durable

Diagnostic stratégique de développement durable
Webinaire sur les programmes et subventions disponibles pour
la mise en œuvre de projets en développement durable
Gaz à effet de serre et changements climatiques
L’économie circulaire
Démarche 5S

NOUVEAU !

Présentation par la SADC du prix L’Écoresponsable au gala de la
Chambre de commerce et d’industrie Cœur-du-Québec.

Julie Desbiens de La
Roulotte à Patates de
Gentilly, récipiendaire du
prix L'Écoresponsable,
entourée des
représentants de la
SADC: Alain Duhaime,
Carolyne Aubin, Marie-
Christine Tessier et Steve
Brunelle
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Collaboration en développement durable
ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Économie circulaire dans
Nicolet-Bécancour

Grâce à une entente de collaboration financière entre la SADC, la Corporation de développement durable, la MRC de Bécancour et la
MRC de Nicolet-Yamaska, les entreprises peuvent être accompagnées par Myriam Pilon, conseillère en économie circulaire. La
SADC fait également partie du comité de gestion du projet.

VOICI LES RÉSULTATS DU PROJET :

85 ORGANISATIONS PARTICIPANTES

205 MAILLAGES IDENTIFIÉS

5 MAILLAGES RÉALISÉS

3 ENTREPRISES PARTICIPANTES À LA COHORTE EN ÉCOCONCEPTION

4 PARTICIPANTS PRÉSENTS À L'ATELIER DE MAILLAGE BOIS - MÉTAL
DU 1ER JUIN 2022

17 PARTICIPANTS PRÉSENTS À L'ATELIER DE MAILLAGE POUR LE
SECTEUR AGROALIMENTAIRE DU 22 NOVEMBRE 2022
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PROJET PILOTE SUR LA GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES ET ORGANIQUES DES ICI DU TERRITOIRE DE LA SADC, EN
COLLABORATION AVEC LA RIGIDBNY, ÉCONOMIE CIRCULAIRE CENTRE-DU-QUÉBEC ET LE JOUR DE LA TERRE

COMITÉ AVISEUR ÉCONOMIE CIRCULAIRE CENTRE-DU-QUÉBEC

TABLE DE CONCERTATION DU FONDS ÉCOLEADER CENTRE-DU-QUÉBEC

FORUM DU CRECQ SUR LES COLLECTIVITÉS RÉSILIENTES

JOURNÉE DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE DE LA MRC DE NICOLET-YAMASKA

GROUPE DD DU RÉSEAU DES SADC ET CAE

ACCOMPAGNEMENT EN DÉVELOPPEMENT DURABLE

RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Forums, tables et comités
de réflexion

Participation au comité organisateur
Participation au comité de travail pour les fiches bons coups DD
Participation de l’équipe à la formation Communication responsable
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Revue de l'année en images
COMMUNICATIONS
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Vos projets, notre accompagnement, une relation durable!

ABONNÉS FACEBOOK | 280
COMPTES LINKEDIN ET INSTAGRAM
DEPUIS 2023

STATUTS

PUBLICITÉS 6 ENTREVUES RADIO VIA 90.5

COMMUNICATIONS

RAPPORT ANNUEL 2022-2023 36

La SADC dans les médias
locaux et les réseaux sociaux

9 COMMUNIQUÉS DE PRESSE 21 ARTICLES

18
1 900



Vos projets, notre accompagnement, une relation durable!
COMMUNICATIONS
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Outils de communication
développés

4 FICHES PORTRAITS

4 CAPSULES VIDÉO
MicroEntreprendre Centre-du-
Québec
Dany Beauregard, MI
Maintenance Industrielle
Denis Demelo, Casa Das Tias
La Roulotte à Patates de
Gentilly

GALA DE RECONNAISSANCE
PROACTION



Vos projets, notre accompagnement, une relation durable!
COMMUNICATIONS
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Campagne Nicolet-Bécancour Résolument durable -
Collaboration avec le Courrier Sud et VIA 90.5

10 ARTICLES DANS LE
COURRIER SUD

4 ENTREVUES SUR LES ONDES
RADIO DE VIA 90.5

Crèmerie Entre Fleuve et Brebis
Bio-Esthétique Grain de Beauté
Soudure Camille Castonguay
Spec-Tech
Autocar Hélie
Serge Fortier
Casa Das Tias
MI Maintenance Industrielle
La Roulotte à Patates de
Gentilly
MicroEntreprendre Centre-du-
Québec

Pour mettre de l'avant des entrepreneurs d'ici qui portent les valeurs de développement durable.



Vos projets, notre accompagnement, une relation durable!
COMMUNICATIONS
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De l'intention à l'action en
développement durable

7 PUBLICITÉS EN DÉVELOPPEMENT
DURABLE - RADIO VIA 90.5

135 MESSAGES DES 60 SECONDES -
RADIO VIA 90.5

1 CAHIER SPÉCIAL DANS LE COURRIER
SUD - SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT
ET COHORTE PROACTION 2022



Vos projets, notre accompagnement, une relation durable!
COMMUNICATIONS
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Les balados en développement
durable !

5 BALADOS SUR LES ENTREPRISES ET LES ORGANISATIONS
MEMBRES DE LA COHORTE 2021-2022

4 BALADOS AVEC L'ÉCOLE DES PERSÉIDES

RÉALISATION DE

Enregistrés avec les élèves de 5e année de l’école
Des Perséides. Avec:

La Roulotte à Patates de Gentilly
Le Moulin Michel
Marcotte et associés
Municipalité de Fortierville
Municipalité de Deschaillons-sur-St-Laurent
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COLLABORATIONS ET PARTENARIATS
Aluminerie de Bécancour inc.
Association régionale de développement économique du Centre-du-
Québec (ARDECQ)
Banque de Développement du Canada (BDC)
Banque Nationale du Canada (BNC)
Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard-Rivière du Chêne
Caisse Desjardins de Nicolet
Caisse Desjardins Godefroy
Carrefour jeunesse-emploi du comté de Nicolet-Bécancour
Carrefour Québec International (CQI)
Centre de transfert d’entreprise du Québec | région Centre-du-Québec
Chambre de commerce et d’industrie du Cœur-du-Québec (CCICQ)
Centre scolaire de la Riveraine 
Comité de développement des communautés de la MRC de Nicolet-
Yamaska (NoYau)
Comité de développement social et collectif de la MRC de Bécancour
(CDSC)
Conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM)
Conseil Régional de l’Environnement du Centre-du-Québec (CRECQ)
Corporation de Développement Communautaire (CDC) de la MRC de
Bécancour 
Corporation de Développement Communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska
Corporation du développement durable 
Corporation de Développement Économique de Victoriaville et sa Région
(CDÉVR)
Culture Centre-du-Québec
Desjardins Entreprises Centre-du-Québec
Développement Économique Canada (DEC)
Développement économique de l’Érable
École primaire Des Perséides
Économie circulaire Centre-du-Québec

Économie circulaire Mauricie +
Entreprendre MRC Bécancour
Évol
Fondation Alcoa
Fonds Écoleader 
Grand Daveluyville (Daveluyville, Maddington Falls)
Investissement Québec
La Ruche Centre-du-Québec
Lumifab
Médias de la région du Centre-du-Québec et de la Mauricie
MicroEntreprendre Centre-du-Québec
MRC de Bécancour et ses municipalités
MRC de Nicolet-Yamaska et ses municipalités
Nitek Laser
Panier local solidaire
Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de vie
(TIR-SHV)
Pôle d’économie sociale du Centre-du-Québec
RECYC-QUÉBEC
Régie intermunicipale de gestion intégrée des déchets Bécancour –
Nicolet-Yamaska (RIGIDBNY)
Réseau des SADC et CAE du Québec
Réseau Mentorat
SADC et CAE de la Mauricie et du Centre-du-Québec
SADC et CAE utilisateurs des logiciels Vi$ion et Cédula
Services Québec de Bécancour
Société de Développement Économique de Drummond (SDED)
Société du parc industriel et portuaire de Bécancour (SPIPB)
Table régionale en éducation Centre-du-Québec
Tourisme Bécancour
Tourisme Centre-du-Québec (ATR)
Zone entrepreneuriale de Trois-Rivières
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SADC DE NICOLET-BÉCANCOUR INC.
75, Place du 21-Mars, bureau 202
Nicolet (Québec)  J3T 1E9

Téléphone : 819 233-3315

        @sadcnicoletbecancour

www.sadcnicoletbecancour.ca

COORDONNÉES


