Programme de Responsabiité Organisationnelle

Cohorte @ PR O
DE L'INTENTION A L'ACTION!

Accompagnement en développement durable pour les entreprises et les organisations

UNE DEMARCHE STRATEGIQUE DES RETOMBEES POSITIVES
e Formation sur la rentabilité et le ¢ Participation active a la lutte aux
développement durable changements climatiques
¢ Diagnostic en développement durable e Diminution des colts énergétiques
(économique, social, environnemental, e Amélioration de 'image corporative
gouvernance)

e Avantage concurrentiel

e Réduction des risques financier et
augmentation de la rentabilité

e Adoption de pratiques écoresponsables

e Attraction et fidélisation de votre
clientele

e Mobilisation et rétention des employés

¢ Bilan sur vos forces, vos défis, vos
opportunités et vos menaces

¢ Plan d’action a la hauteur de vos
engagements

e Accompagnement personnalisé vers des
actions concretes

e Leviers financiers pour réaliser vos

actions $S$ =~
e Acceés a un réseau d'experts (efficacité / @ \
énergétique, GES, écoresponsabilité, etc.) / /.\?T
e Formations sur mesure, selon vos “

besoins g\ I

¢ Certification en développement durable

...Et nous faisons la promotion de votre smmma 40 HEURES D'INVESTISSEMENT
engagement! (capsule vidéo, médias (® SUR9 MoOIS
locaux, etc.)

S Inscrivez-vous d'ici le 15 mars

@O 500 $ (une valeur de 8000 $) Partenaire principal: Fondation

Alcoa

( : a dl"l Developpement économique Canada pour les régions du Québec
na a appuie financierement la SADC

‘:@ POUR PLUS D'INFORMATIONS:

Carolyne Aubin | 819 233-3315 poste 2225 | caraubin@sadcnicoletbecancour.ca



