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Mission Valeurs
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Vision Professionnalisme
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ConseiR QF RY A Y A

JOANIE BARIL

DENIS CARDINAL
OPHELIE COUSPEYRE cne
REAL DESCHENES ¢ président
ALAIN DUHAIME:£sorier
MYLENE FORTIN

JESSICA GALVAO
RAYNALD JEANyiceprésident
CHRISTIAN MARCOTTE
JULIE PRESSE étaire
MARIEVE PROUROY

G SNJ Hnnn-BécaN@MB &  Ouverture Y Yo
2y RN} t dzyS Ay i S créatvité £ A

L ~

STEPHANE BIRON A
STEVE PLANTE = A\
MELANIE PROVENCHER = M

2 - 3

¥

&

b2dza (0Sy2ya t al f dzSNJ
Stephane Biron qui a agi comme président de |
{15/ 2dzalj dzQSy RSOSYoN

Stephane Biron Steve Plante Mélanie Provencher
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ComitéR Q A )/@Sauxai‘“ 1

DENIS CARDINAL

FRANCOIS COMEAU
ALAIN DUHAIME;ésident
ETIENNE JUTRAS
LUC LANCIAULT
CAROLE PRECOURT
NADINE WATTERS
KARINE BELIVEAU
STEPHANE BIRON
JONATHAN LACAS

Stéphane Biron Jonathan Lacas

Equipede travall a ‘ * =
CAROLYNE AUBINseillere en développement durable .
GENEVIEVE BEAUCHEMINj e administrative
STEVE BRUNELLEeur genéral

CARINE MARCHANDpinte administrative

GUY MASSONjrecteur des services financiers

DORIS SCOTTitractuelle en analyse financiere
MARIECHRISTINE TESS!IERcilere en

développement et coordonnatrice du mentorat pour
entrepreneurs

CANDIDE PAQ U malySte financier Candide Paquin Thérésé Ricard
Z ~ Analyste financier Adjointe administrative
THERESE RICARR e administrative . :
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Mentors

DENIS CARDINAL

MARTIN COTE

CLAUDE COURCHESNE
CLAUDE DESHAIES
SEBASTIEN DOIRE
CAROLINE DUBOIS

MARIA DUVAL

DANIELLE GAMELNgf mentore
MONIQUE GEVRY . >
JACINTHE MARCOTTE = e '1
LOUISE MC KENZIE ‘ |

LOUISE PAQUIGAGNON

RICHARD PERRON

MICHEL BLANCHETTE

PIERRE PINARD

€

Michel Blanchette

Pierre Pinérd



GOUVERNANCE 262021
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Covid19

MRCDENICOLEIYAMASKA

A/ 2YAGS RQANHSYOS RSa RAND ‘
premiére vague de la pandémie au printemps 2020.
AT 2YAGS Rdz LINP2S{G Rdz / dzdzNJ

A Cellule de crise Aide alimentaire.
A Coordination des suivis auprés des entrepreneurs avec
les partenaires economiques.

MRCDEBECANCOUR

A Coordination des appels aux ainés

- Création du procédurier et du guide des ressources.

- Mobilisation des bénévoles de 12 communautes.

- aAasS t 22dzNJ RSa ftAadsSa RQlnysSa

- 1783 personnes de 70 ans et + rejointes.

- Comité des dg des municipalités : suivis appels réalisés
aux aines (nombre, besoins exprimés, enjeux
particuliers, etc.).

A Coordination des suivis auprés des entrepreneurs avec
les partenaires economiques.




Vie interne

et le service a la clientele avec
Madame Louise M&enzie
A Tournée des lutins pour distribuer
des surprises a tous les bénévoles.
A1 OGAGBAGOSE RQSI dzA
sociale.

A Adoption de la politique en
développement durable de la
SADC.

A La SADC remporte l&'¢ place au
Défi sans auto solo.
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Cédula etVi$ion

A Accompagnement, formations et mobilisation des SADC et CAE qui utilisent CEDULA




=
Z
LI
=
- L]
@,
Z
<
Z
L




FINANCEMENT REGULIER

Les effets de la pandemie

530 702 $nvestis dans1 3 entreprises

17 préts
~ L

INVESTISSEMENTS FONDS
PAR TYPE DE FONDS FONDS SADC STRATEGIE JEUNESSE TOTAE

Nombre.de préts 12 5 17
consentis promoteurs

Investissements

générés 1721656 $ 561 768 $ 2283424 %




FINANCEMENT REGULIE

L esdétails desinvestissements

Par territoire

Grand
Daveluyville
1 (32500 5)

MRC Nicolet-
Yamaska

5 (264000 5) Par type de fonds

MRC
Bécancour
7 (232202 5)

Stratégie
jeunesse
67 5005

Fonds SADC
463 2025




FINANCEMENT REGULIE

L esdétails desinvestissements

Par secteur d'activité

Construction
2 (46 500 8)

Manufacturier
3 (75302 $)

Commerce Par effet prévu
de détail

3 (90 000 $)
Modernisation

Services 1 (47802 %)

5 (318900 $)

Acquisition
2 (75 000 8)

Démarrage
5 (66 500 $)

Expansion

5 (341 400 $)
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FondsR QI &t &eSelancerégionale(FARR)
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Service et Installation
hermo « Porte + Fenétre + Rampe + Douche

819 696.5918

Simon Boisclair de Vitrerie Boisclanc., Nicolet



SOUTIEN AUX ENTREPRISE
TEMPS DE PANDEMIE

FondsR QI ét ®S3elancerégionale(FARR)
VOLET PRET

Par territoire

Par secteur d'activité




SOUTIEN AUX ENTREPRISE
TEMPS DE PANDEMIE

FondsR QI ¢t tﬂéSeIancereg|onale(FARRATDEL)
VOLET AIDE TECHNIQUE

7 50

entreprises
(54 projets et aides
financieres a 50
entreprises différentes)

N

\

263 063

)

% dvfbﬁw -

Annie Champagne et Louis Marcil, CampingdleFort, Pierreville




SOUTIEN AUX ENTREPRISE
TEMPS DE PANDEMIE

FondsR QI ét ®S3elancerégionale(FARRATDEL)
VOLET AIDE TECHNIQUE

Par territoire Par secteur d'activité

Divertissement

3(12213%) Transformation alimentaire

5 (21 000%)

Grand Daveluyville
2 (16 000 3%)

Hébergement et
restauration
9(511909)

Commerce de
détail
7 (281029)

MRC Bécancour
24 (125873 8%) MRC Nicolet-Yamaska
28(1211885)

Fabrication
7(32370%)

Services
23 (118184 5)

R

TVYPES Web: 49¢ Nouveau site Internet, commerce en ligne, formation réseaux sociaux, stratégie
de commercialisation et positionnement web

e Opérations: 5¢ Outils de gestion

HOIETe ~ Stratégie de vente: 1
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ACCOMPAGNEMENT

Mentorat pour entrepreneurs

LA CELLULBEMENTORADENICOLEBECANCOUR

7 Prix
15mentors 4 YvonBoudreau
5 nouveaux mentors remis a
10rencontres de mentors Marie-Eve
1 formation de groupe Dupont-Plamondon

ONE L O acmghoirn A R de Coup de Pouce P
24jumelages

ANG

R=SEAU
M=NTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.
CENTRE-DU-QUEBEC

se disent satisfaits ou
tres satisfaits de la




ACCOMPAGNEMENT

Mentorat pour entrepreneurs

Danielle Gamelin, chef mentore, et Christelle Parkéuimont, de
Coté et Parker Mécaniquimc. a Baiedu-Febvre, mentorée

CONSEIREGIONADEMENTORACTENTREDU-QUEBEC

A 4 rencontres régionales
A Steve Brunelle siége en tant que Président du Conseil régional

R=SEAU
M=NTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.
CENTRE-DU-QUEBEC




ACCOMPAGNEMENT

Mentorat de groupe

MENTORADEGROUPPMQRGENCE SPECIAICOVID19
MARSA JUIN2020

A 13rencontres de mentorat de groupe offertes aux
entrepreneurs afin de les soutenir durant la crise de la Q

Covid19. ﬁ

A 13entreprises etl6 participants.

— *
MENTORADEGROUPE am,
A Premiére cohorte mise sur pied en septembre 2020. V
A 7 rencontres.
Atfdza RQdzyS RA[I- AYS RS
f QSy (i NB LINR &tfe atdrdéed. dz &
A 6 mentorés.

R=SEAU
M=NTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.
CENTRE-DU-QUEBEC




ACCOMPAGNEMENT

PrixMentoras ¢ remis par leRéseauMentorat

LA SADMENICOLEIBECANCOUR ETERECOMPENSPBURSACONTRIBUTIORXCEPTIONNEIAE
LAVANCEMENDU MENTORAPOURENTREPRENEUBRSNSSAREGION

R=SEAU
M=NTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.
CENTRE-DU-QUEBEC




ACCOMPAGNEMENT

ABC de la tenue de livres

POURPERFECTIONNERSCONNAISSANCESDEVELOPPHERESCOMPETENCES

6 CONSULTANTES

7 entreprises |

S _.
, ; -

\ participantes —
Avec la participation financiére de:

O Desjardins Québecaa




ACCOMPAGNEMENT

ABC de l@omptabilité

UN ACCOMPAGNEMENUI PERMEDEPRENDRBEMEILLEURHSECISIONSTDEMIEUXGERERA
CROISSANCE

3 CONSULTANTS

entreprises
participantes 4

\C

realiseés

Avec la participation financiére de:

Québec




ACCOMPAGNEMENT

RésealRH NicoletBécancour

@
UN SERVICEURMESURPOURLESGESTIONNAIRES Le (éseau‘?' CALENDRIER
ENRESSOURCHSMAINESSURNOTREERRITOIRE BEon oo h 2020-2021

B 25 SEPTEMBRE

\ s :
o 30 OCTOBRE VR
2020 e ‘_ ' 2 PAR PLANIFACTION

CULTURE D'ENTREPRISE [H2YE

5 "MUST" &5 MYTHES SUR LA Eﬁ
CULTURE D'ENTREPRISE ?“

PAR HAPPY CULTURE \‘l?‘

22

\ membres

LA SANTE MENTALE DU
GESTIONNAIRE RH

PAR LE SAE

Avec la participation financiére de:




ACCOMPAGNEMENT

Développementlocal

NOSCOLLABORATIONS

-/. ComitéNoYau
(Comite de developpement

des communautés de la

Comité de déeveloppement
social et collectif de la

MRC de NicoleYamaska) MRC de Becancour 4 Chantier
Y. régional sur les
N(é);(mg . de S I_w\ services de
< scouade proximité

Saines habitudes

de vie

avec des partenaires
dans la MRC de
Bécancour

Projet
Panier

Planification
stratégique
projet Carotte
Joyeuse

Rencontre de
revitalisation des
municipalités
MRC Nicolelyamaska




DEVELOPPEME
DURABLE




DEVELOPPEMENT DURABI!

PROActiorr Informerc Sensibiliserc Mobiliser

) Partenaire
principal:
Théatre Belcourt

A ( T | O N Fondatlon Alexandra Carignan, directrice générale
A I co a s’engage en développement durable

Programme de Responsabilité Organisationnelle

DEMARCHPROATION

Crédit photo : Franos Pilon

/ 6 participants\

Moulin Michel
Musée des Abénakis
Culture Centredu-Québec
ThéatreBelcourt
Marcotte et Associésnc. |
Recyclage de cedre /

Retombées
La démarche PROAction nous a

* Vers une politique pour bien ancrer les PG 0¢ concretiseqnas scllons

en développement durable et de
engagements en dévemppement durable nous donner l'opportunité de définir

* Réduction des impacts nos besoins.
environnementaux grace a des mesures - Alexandra Carignan, directrice générale,
d’approVisiOnnemEnt responsable membre de la cohorte PROAction 2020

¢ Revision du Manuel de 'employé

« Evaluation de la certification Scene
ecoresponsable

SRR & B‘.’,‘i{i’&'“

Fondation
Alcoa

Canadit-



DEVELOPPEMENT DURAB

PROActiorr Informerc Sensibiliserc Mobiliser

ACCOMPAGNEMENTURMESURE

A Efficacité énergétique: 10
A Ecoresponsabilité: 1

__FONDS &9
CCOLEADER

Fondati
§8>L<JTE|EJ[¥REPRISES on a Ion
Alcoa

w Programme de Responsabilité Organisationnelle

Julie Desbiens de La Roulotte a Patates de Gentilly




DEVELOPPEMENT DURAB

PROActiorr Informerc Sensibiliserc Mobiliser

GONFERENCESEVENEMENTS

A 5 conférences et/ou événements

A 175 participants
Y

r Préparer l'apres crise, le
développement durable au service
RS ftQAYyY20F GA2Y | S

Biométhanisation et biomasse
Approvisionnement responsable
CFHANB RS fQsO2yavYh Sk

200Fai2y RQl FTI AN
(collaboration Fondscoleadel

K GalaPROActior2020




DEVELOPPEMENT DURAB

PROActior= Informerc¢ Sensibiliserc Mobiliser

DEVELOPPEMERN®UTILDINFORMATIONTDESENSIBILISATION

1/ it s esstend) g 4.PRO

bureau émgIION

N
ICI, on mange responsable < Guide

d'approvisionnement
responsable

Guide approvisionnement
responsable

Evénement écoresponsable

—PNo—
X0«
@)

T OF LladzZ Sa OARSE
environnementales

V/”——“J




DEVELOPPEMENT DURAB

PROActior= Informerc¢ Sensibiliserc Mobiliser

MISEENPLACBHUPROJEDECONOMIEIRCULAIRBECANCOUR NICOLETYAMASKAC ARTHABASKA

ERABLE

Avec la Corporation de
développement durable,
la MRC de Bécancour et
la MRC de Nicolet
Yamaska et la
participation financiere
de RecyeQuébec.

La SADC est membre du
comité des partenaires
RS f QSO02y2YA

2 3 DONNER UNE NOUVELLE VIE
°™ AUX RESSOURCES

« Ecologie industrielle
* Recyclage et compostage
+ Valorisation

L'ECONOMIE
CIRCULAIRE

Ources B
P > 2 2 PROLONGER LA DUREE DE
K ’”‘ . *™ VIE DES PRODUITS ET DES
) g2y COMPOSANTS

» Entretien et réparation
+ Don et revente
* Reconditionnement
« Economie de foncticnnalité

2 1 UTILISER LES
PRODUITS PLUS
FREQUEMMENT
« Economie

collaborative

1

REPENSER

* Location court terme

EXTRACTION TRANSFORMATION DISTRIBUTION UTILISATION

POUR REDUIRE LA

CONSOMMATION DE

RESSOURCES ET

PRESERVER LES

ECOSYSTEMES

+ Ecoconception

* Consommation et
approvisionnement L€
responsables v

* Optimisation
des opérations

OFH-{

@© Institut EDDEC, 2018. En collaboration avec RECYC-QUERBREC Reproduction autorisée. Modification interdite
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COMMUNICATIONS

On metdef QI @seytriepriseset organisationsk QIA O A

Grace a la formation "ABC de la tenue de livres”, j'ai acquis une autonomie aveg
ma comptabilité. La formation était compléte. Je la recommande fortement a tous!

FINANCEMENT | ,COMPAG , | DEVELOPPEMENT DURABLE

L'ABC de la tenue de livres est un service de la SADC de
Nicolet-Bécancour rendu possible grace a la collaboration de
Services Québec et de Desjardins

CONTACTEZ-NOUS AU 819 233-3315 | CANDIDE PAQUIN | ANALYSTE FINANCIER (2224)

Québec O Desjardins Wm‘“’




