
Nous sommes à la recherche d'un(e)

CONSEILLER/CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT
qui pourra se réaliser dans les tâches suivantes:

SADC DE NICOLET-BÉCANCOUR
75, PLACE DU 21-MARS, BUREAU 202, NICOLET 

Réaliser des diagnostics en développement
durable avec des entrepreneur-es et leaders
locaux.

Rédiger les rapports et soutenir les entrepreneur-
es et leaders locaux dans la mise en place des
actions.

Organiser et animer les activités des cohortes
PROAction.

Réaliser une veille stratégique.

Être en soutien au développement de partenariats.  

DÉVELOPPEMENT DURABLE

 

 

 

 

 

Coordonner les activités de la Cellule de
mentorat Nicolet-Bécancour.

MENTORAT POUR ENTREPRENEUR-ES

Supporter l’organisation des activités du Réseau
RH Nicolet-Bécancour.

RÉSEAU RH

 

Soutenir la révision et la mise en œuvre du plan
de communication de la SADC.

COMMUNICATION

 

Sensible aux valeurs du développement durable.
Bon communicateur et mobilisateur.
Reconnu comme étant un leader positif.
Apte à gérer plusieurs dossiers à la fois.
Capable de gérer vos priorités.
Proactif et efficace.

VOUS ÊTES...

 

Poste permanent à temps plein.
Programme d’assurances collectives.
Formation continue.
Un employeur à l’écoute des besoins de ses
employés et un environnement de travail où tous
sont reconnus et appréciés.

VOUS DÉSIREZ UN ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL PROPICE AU DÉVELOPPEMENT
DES POTENTIELS

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AINSI QU’UNE LETTRE DE PRÉSENTATION À 
L’ADRESSE SUIVANTE AVANT LE 29 NOVEMBRE À MIDI:

sbrunelle@sadcnicoletbecancour.ca 
 

L’ENTRÉE EN FONCTION SE FERA AU DÉBUT JANVIER 2020.
 

CONTENU DE LA LETTRE DE PRÉSENTATION?  RÉPONDEZ À LA QUESTION SUIVANTE : 
COMMENT UNE ORGANISATION PEUT CONTRIBUER À DÉVELOPPER LES POTENTIELS DES

ENTREPRENEUR-ES ET LEADERS LOCAUX?


