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Le relais du flambeau familial  

Comme un athlète qui vise la réussite,  
pour un sujet aussi complexe que la relève 

d’entreprise familiale, l’entraînement et  
la préparation sont essentiels.   

 
Vous aurez à organiser bien plus que les  

aspects financiers, fiscaux et légaux puisque  
la survie de l’entreprise et le bonheur des  

personnes impliquées reposent aussi sur le 
transfert du savoir-faire, des responsabilités, 
du leadership, des pouvoirs et de l’autorité.   Crédit photo : Le Courrier Sud 

Vous n’êtes pas seul.   
Que ce soit à titre d’employeur, d’employé, de décideur local, de conjoint ou autre, toute per-
sonne de la région sera affectée par le vieillissement de la population et par la santé de l’éco-
nomie locale.  Plusieurs méthodes et outils ont été développés et ont démontré leur efficacité. 
 
Outils disponibles (exemples). 
MDEIE (http://www.mdeie.gouv.qc.ca), sous l’onglet ‘Entreprise’, propose une section entre-
preneuriat. On y apprend que le relais d’entreprise familiale comporte 3 éléments : la proprié-
té de l’entreprise, la direction de l’entreprise et la famille. On y fournit aussi un programme 
d’entraînement visant à structurer vos efforts et à assurer que les aspects critiques soient 
couverts incluant l’importance de se doter d’un entraîneur. 
 
Un site Internet entièrement dédié à la relève en entreprise a été préparé par les HEC de 
Montréal (http://www.durevealareleve.com/).  Vous y retrouverez des outils pour le dirigeant 
actuel et  pour le successeur.   

S’y prendre à l’avance.   
Quand on considère les efforts que vous avez investis jusqu’à présent et les risques reliés 
au transfert d’entreprise, il serait sage de vous allouer tout le temps nécessaire. Les inter-
venants les plus réalistes recommandent une période de 4 à 5 ans, selon la complexité de 
votre entreprise et de votre situation personnelle. 

Écouter la chronique radio à CKBN en lien avec les sujets du  
Développeur Express. 
(Partie 1 - 1er mars 2010)    (Partie 2 - 1er mars 2010) 

Par France Ross, Conseillère en gestion, SADC 

http://www.mdeie.gouv.qc.ca
http://www.durevealareleve.com
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/client/carolyne%20aubin%20-%20sadc%20partie%201%20-%201er%20mars%202010.wma
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/client/carolyne%20aubin%20-%20sadc%20partie%202%20-%201er%20mars%202010.wma
www.sadcnicoletbecancour.ca
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Carnaval d’hiver 

de Nicolet 
26 février au 5 mars 

Centre des arts  
populaires 

Détails: cliquez ici 
   

Rendez-vous  
des neiges 

6 mars, 13 h à 21 h 
Centre Biodiversité 

Ste-Angèle 
Détails: Cliquez ici 

   
 « Trisomie 21, le 

défi Pérou » 
Avec Jean-Marie  

Lapointe 
6 mars 2010, Gentilly 
Détails : cliquez ici 

   
Journée  

internationale des  
Femmes 

Échanges, souper, 
spectacles 

Le samedi 6 mars, 14 h 
Centre des arts  

Populaires, Nicolet 
Info.: 819 293-5958 

   
Un vent de  

changement  
durable 
19 mars 

Auberge Godefroy 
De 8 h à 13 h 30 

Info et inscription : 
cliquez ici 

Prochaine édition  
Le 15 mars 2010 

 

En 2008, grâce à la collaboration de 10 partenaires socio-économiques de la MRC de Bécan-
cour et de Nicolet-Yamaska, dont la SADC, naissait le "Défi, on recycle", visant à promouvoir 
la gestion des matières résiduelles et à accompagner des PME, des industries et des institu-
tions dans le but de les conduire vers l’attestation du programme de reconnaissance ICI ON 
RECYCLE ! de RECYC-QUÉBEC. Après deux années d'existence, 55 PME ont atteint l'un ou 
l'autre des 3 niveaux d'attestation du "Défi, on recycle", soit l'Engagement (niveau 1), la Mise 
en œuvre (niveau 2) et la Performance (niveau 3). La SADC de Nicolet-Bécancour participe 
également au Défi et est en route pour atteindre le niveau 3.  
 
Suivez pas à pas le défi lancé aux entreprises et rendez vous sur le site 
Internet de la SADC de Nicolet-Bécancour spécifiquement dédié au vo-
let du développement durable au www.ensemblevertlavenir.ca. 

VERS UNE CONSCIENCE VERTE 
55 entreprises du territoire participent au "Défi, on recycle"! 

Journée d'Exploration sur la gestion des matières  
résiduelles en entreprise 

 "UN VENT DE CHANGEMENT DURABLE" 
 

Vendredi 19 mars 2010, Auberge Godefroy, de 8h à 13h30. 
• Conférenciers: Hydro-Québec, Pacini et Commensal.  
• Panélistes: Pourquoi s'engager ? Comment s'y prendre ? Etc. 
• Reconnaissance des actions éco-responsables des PME inscrites au 

"Défi, on recycle" de RECYC-QUÉBEC. 
 
C'est un rendez-vous! Inscription avant le 12 mars.  
 
Invitation à tous, dont les entreprises souhaitant enclencher une  
démarche de développement durable.  

Cliquez ici  
Programme 

complet 

www.ensemblevertlavenir.ca
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/client/invitation_explo_19mars.pdf
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/fr/accueil/calendrier_des_activites.asp?id=57
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/client/affiche%208%C3%A2%C2%BDx11%20-%20rendez-vous%20des%20neiges.pdf
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/client/pub%20jean-marie%20lapointe%202010.pdf
http://www.sadcnicoletbecancour.ca/fr/accueil/calendrier_des_activites.asp?id=60
www.nicoletbecancour.ca

