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Un lieu de rencontre favorisant les contacts intergénérationnels 
 

La petite municipalité de Sainte-Françoise-de-Lotbinière, située à l’est de la MRC de Bécancour, 
avec une population de près de 500 habitants, a réussi un GRAND exploit, celui d’aménager  
une cuisine communautaire dans la salle municipale et ainsi offrir à ses citoyens, jeunes et 
moins jeunes, un lieu commun favorisant les rencontres, une vie sociale dynamique, axé sur le 
partage, l’échange entre voisins, entre générations. Réalisé à la hauteur des possibilités humai-
nes et financières de la municipalité, avec le soutien des partenaires et organismes du milieu et 
soutenu avec forces et convictions, ce projet a un effet très mobilisateur et favorise le senti-
ment d’appartenance et de fierté des citoyens au projet, à leur village. Un bel exemple de dé-
veloppement des collectivités rurales! 

  Une « cuisine » pas comme les autres à Sainte-Françoise! 
 

En décembre 2009, la municipalité de Sainte-Françoise et la FADOQ club de Ste-Françoise pro-
cédaient à l’ouverture officielle de la cuisine communautaire, située dans la salle municipale de 
leur localité, en lui donnant le nom de Cuisine active : une cuisine accessible à toute la com-
munauté.  
 

Selon Mme Lucie Patoine, agente de dévelop-
pement de St-Françoise, « cette cuisine permet 
de rassembler. Elle est un milieu propice à la 
mise en place d’activités variées qui répondront 
aux besoins de la collectivité. Ces activités en-
couragent le maintien et l’adoption d’un mode 
de vie sain, par la promotion d’une saine ali-
mentation, l’activité physique, les rencontres 
sociales, culturelles, informatives, le partage du 
savoir-faire, l’acquisition de nouvelles compé-
tences et les échanges intergénérationnels ».  
 
 La force de ce projet est sans contredit 

son caractère « communautaire », tour-
né vers les besoins des citoyens, dont 
les personnes âgées, qui s’impliquent, 
encourageant ainsi leur intégration, le 
transfert de connaissances et les 
contacts intergénérationnels, entre au-
tres, avec les enfants de l’école primaire.  

La Cuisine accueille des déjeuners-rencontres, 
ateliers de cuisine, dîners communautaires, 
confection de petits déjeuners pour les jeunes 
de l’école primaire de Ste-Françoise et met à la 
disposition quatre postes informatiques, avec 
accès internet haute vitesse. 

Programmation de la Cuisine active, rendez vous au 
www.visitedefermeeducative.com 

www.sadcnicoletbecancour.ca
www.visitedefermeeducative.com
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durable durable durable    
à  l’honneur !à  l’honneur !à  l’honneur !   

 

 
Forum de la  

Réserve mondiale  
de la biosphère du 
Lac-Saint-Pierre 

Le 24 mars 2010 
8 h à 17 h 

Auberge de la Rive 
de Sorel-Tracy 
Inscription: 
cliquez ici 

 

Prochaine édition  
Le 29 mars 2010 

       INNOVER : UNE NÉCESSITÉ ! 
 

La SADC de Nicolet-Bécancour, en collaboration avec CKBN, donne une 
tribune radio à des jeunes d’ici. L’émission les « Loco Local » du 1er 
mars dernier abordait un sujet incontournable pour les PME québécoi-
ses : l’innovation. Pour en parler, les « Loco Local » ont invité Éric 
Gingras (Gestion Gincô), Marc Fournier (Gladius), Dominic Jutras 
(Rotec) et Nicolas Rousseau (Milkomax). 

19 mars 
Auberge  
Godefroy 

 
Cliquez ici  

Programme 
complet et 
inscription 

Innover peut diminuer les coûts de production et investir dans la formation  
du personnel est rentable. 
En entrevue, M. Gingras a parlé de l’importance, pour son entreprise, d’être un leader dans le 
domaine de l’ingénierie. En étant à l’avant-plan, cela lui permet d’offrir une technologie unique 
au Québec et, grâce à cette valeur ajoutée, de décrocher de nouveaux contrats.  
 

Chez Gladius, innover est synonyme d’être à l’écoute de ses clients et d’être à l’affût des nou-
veautés. Comment ? En testant les jeux de société que l’entreprise produit avant la commer-
cialisation et en faisant continuellement des « focus groupe » pour améliorer l’expérience de 
jeu. Gladius innove en adaptant son offre à celle de la télévision et des films à venir. 
 

Rotec international vient d’acquérir une nouvelle machine assez rare au Canada qui lui permet-
tra de concevoir des pièces à moindre coût et de rester un leader sur le marché des lits électri-
ques. M. Jutras mise aussi sur un service à la clientèle impeccable, ce que ne peuvent offrir les 
détaillants asiatiques. 
 

L’entreprise Milkomax a développé le Roboléo. Il s’agit d’un robot jumelant deux technologies 
permettant de traire automatiquement les vaches attachées. Cette technologie répond à un 
besoin puisque dans 80% des cas, rien n’existait pour venir en aide aux fermiers, qui doivent 
travailler de longues heures pour pallier à un manque criant de main-d’œuvre.  
Bien que les quatre invités travaillent dans des domaines complètement différents, tous s’en-
tendent sur la nécessité d’innover. Leur constat est simple, si votre entreprise n’innove pas, 
elle est appelée à disparaître.  

Pour en savoir davantage sur les manières dont votre entreprise peut innover, cliquez ici.    

49% du chiffre d’affaires 
des entreprises les plus 

performantes provient de 
produits qui n’existaient 

pas il y a 3 ans.  

http://ginco.ca/
http://www.gladius.ca/
http://www.rotecbeds.com/client/pagesoussection.asp?clef2=247
http://www.milkomax.com/
www.mdeie.gouv.qc.ca
http://www.ensemblevertlavenir.ca/fr/accueil/communiques.asp?id=276
http://www.biospherelac-st-pierre.qc.ca/content/RBLSP_Forum.html
www.sadcnicoletbecancour.ca

