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propulSer  
VerS l’aCtIon!



planIFICatIon 
StratÉGIQue De  
la SaDC – 2011-2016
LA SADC PARTENAIRE DE VOTRE RÉUSSITE!

FInanCeMent aCCoMpaGneMent

relÈVe et 
JeuneSSe

entrepreneurS

notre VISIon
ORgANISmE INCONTOURNAbLE, LA SADC EST CONSTAmmENT à 
L’AVANT-gARDE POUR SAISIR ET gÉNÉRER DES OPPORTUNITÉS 
INNOVANTES AfIN DE CONTRIbUER AU DÉVELOPPEmENT DES 
ENTREPRISES ET DES COmmUNAUTÉS DANS UNE PERSPECTIVE 
DE DÉVELOPPEmENT DURAbLE DE NICOLET-bÉCANCOUR.

SoutIen auX 
ColleCtIVItÉS
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Mot Du prÉSIDent et  
Du DIreCteur GÉnÉral

DES VALEURS PARTAgÉES PAR LA 
gRANDE ÉQUIPE DE LA SADC.

autonoMIe 
ÉthIQue
proFeSSIonnalISMe
ouVerture D’eSprIt
CrÉatIVItÉ

ChOISIR DE S’INVESTIR DANS UNE 
SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEmENT DES 
COLLECTIVITÉS, C’EST AVOIR LA ChANCE 
DE VOIR NAîTRE DES IDÉES ET DE DEVENIR 
DES ALLIÉS AfIN D’AIDER à PROPULSER 
CES IDÉES. 

PROPULSER VERS L’ACTION C’EST…
 Reconnaître la passion et les opportunités d’un entrepreneur dans son 

projet de démarrage ou de développement d’affaires et de l’appuyer 
par du financement et de l’accompagnement personnalisé.

 Appuyer des comités de développement qui souhaitent, à partir des 
forces locales, faire émerger des solutions dynamiques à l’aide d’un 
plan de travail adapté, de données statistiques, d’un accompagnement 
adapté et d’un important réseau de contacts. 

 Saisir la flamme entrepreneuriale chez nos jeunes et leur donner 
les outils pour développer leurs compétences, et ce, en passant par 
l’expérimentation. 

 Développer, à partir des besoins de l’organisation, des outils concrets 
qui appuient nos actions auprès des entreprises, des collectivités et des 
jeunes (CÉDULA, VI$ION).

 Avoir une grande équipe de 43 personnes (administrateurs, 
gestionnaires, mentors et professionnels) qui connaissent le territoire, 
qui suivent l’évolution de celui-ci et qui proposent des solutions 
incarnées dans notre plan d’action.

merci aux membres de la grande équipe de la SADC qui font une différence 
dans notre région et qui donnent le goût de se dépasser, d’imaginer l’avenir 
et de se propulser vers l’action.

Jean-FrançoIS 
royal

Président du conseil  
d’administration

SteVe  
brunelle

Directeur général
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35bÉnÉVoleS 
           enGaGÉS

CONSEIL 
D’ADmINISTRATION

 17 aDMInIStrateurS 

la GeStIon De la SaDC eSt aSSurÉe par 
un ConSeIl D’aDMInIStratIon CoMpoSÉ 
De 17 MeMbreS bÉnÉVoleS, proVenant De 
DIFFÉrentS MIlIeuX et QuI ont à Cœur le 
DÉVeloppeMent SoCIo-ÉConoMIQue De notre 
rÉGIon. 

Jean-FrançoIS royal, Culture et tourisme

GÉrarD laVallÉe, Individus 

GaÉtan leMelIn, bioalimentaire

MarC roberGe, Commerce et service

Jean-ClauDe bouraSSa, Industries 

Manon DeMerS, financement 

annIe roy, Sociocommunautaire 

ClauDette boutIn, Santé et services sociaux 

MarJolaIne arSenault, Éducation et main-d’œuvre 

StÉphane bIron, Environnement 

naDIne WatterS, Développement local 

MIChel aDaM, Développement économique 

ÉrIC Ferron, Jeunes 

yVeS touSIGnant, mRC de bécancour 

rÉal DeSChêneS, mRC de Nicolet-Yamaska

FrançoIS robIDouX, grand Daveluyville

Jonathan ronDeau, municipalités de  
Sainte-brigitte-des-Saults, Saint-guillaume,  
Saint-Pie-de-guire

COmITÉ EXÉCUTIf
Jean-FrançoIS royal, président

naDIne WatterS, 1ère vice-présidente

FrançoIS robIDouX, 2e vice-président

MIChel aDaM, trésorier

ÉrIC Ferron, secrétaire

COmITÉ D’INVESTISSEmENT

 7 GeStIonnaIreS 
MIChel aDaM, président

KarIne bÉlIVeau 

FranCoIS CoMeau 

Jean-phIlIppe DÉSIletS

alaIn DuhaIMe 

GÉrarD laVallÉe 

StÉphane thIbault

CELLULE DE mENTORAT 
POUR ENTREPRENEURS 
DE NICOLET-bÉCANCOUR

 13 MentorS 
rayMonD bIloDeau, chef-mentor

ClauDe CourCheSne

pIerre pInarD

yVan beauCheMIn

rICharD laMpron

rICharD perron

alaIn GuIlbert

DenISe DIonne

yVon bouDreau

bernarD laChanCe

louISe MC KenzIe

FrançoIS leSSarD

MIChel blanChette
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s36 46
831 000 $  
investis dans 25 entreprises d’ici

InVeStISSeMentS par 
type De FonDS

FonDS SaDC FonDS StratÉGIe 
JeuneSSe

CouVerture Du 
terrItoIre

total

Nombre de prêts consentis 17 18 promoteurs 1 36

financement accordé 617 000 $ 197 000 $ 17 000 $ 831 000 $

Investissements générés 4 026 000 $ 2 710 775 $ 615 000 $ 7 351 775 $

Nombre d’emplois créés 29 17 - 46

Nombre d’emplois maintenus 166 75 62 303

VI$ION  
nouVeau loGICIel DÉVeloppÉ par la SaDC.

Outil d’analyse financière et de suivi de l’évolution financière, dans le but de 
mieux accompagner nos entrepreneurs.
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  InVeStISSeMentS par terrItoIre  
  FonDS SaDC 2013-2014 

  InVeStISSeMentS par terrItoIre FonDS  
  StratÉGIe JeuneSSe 2013-2014 

  InVeStISSeMentS par type D’aIDe 2013-2014   InVeStISSeMentS par SeCteur D’aCtIVItÉS  
  2013-2014 

Grand Daveluyville 
1 entreprise : 
50 000 $

agroalimentaire 
3 entreprises : 
35 000 $

Couverture du territoire  
1 promoteur : 
25 000 $

Modernisation
1 entreprise : 15 000 $

MrC de bécancour 
10 entreprises : 
201 000 $ 

entreprise de service 
14 entreprises : 
325 000 $ 

MrC de nicolet-yamaska  
8 promoteurs : 
67 000 $ 

redressement
2 entreprises : 115 000 $

MrC de nicolet-yamaska  
6 entreprises :
366 000 $

Manufacturier  
6 entreprises :
446 000 $

Couverture du territoire  
1 entreprise :
17 000 $

Commerce de détail  
2 entreprises :
25 000 $

MrC de bécancour  
9 promoteurs :
105 000 $

acquisition
4 entreprises : 118 000 $

expansion
11 entreprises : 438 000 $

Démarrage
7 entreprises : 145 000 $

4.4M 174
106

83 %
D’aCtIFS

prêtS 
aCtIFS 
InVeStIS 
DanS

entreprISeS
DeS FonDS InVeStIS DanS 
leS entreprISeS D’ICI.
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SuShI-zo 
bÉCanCour

Propriétaire : Paskale méthot.
Restaurant de sushis.

Duo ÉnerGIe 
GraphIQue /  
lettreur norD-SuD  
bÉCanCour

Propriétaires : David Jutras  
et Sonia fontaine. 
Entreprise de conception graphique, 
de communication et de fabrication 
d’affichage extérieur.

MaçonnerIe brIQuoMaX  
bÉCanCour

Propriétaire : maxime Paré.
Entreprise de briquetage.

FerMe De l’ÉlouarD  
SaInt-FrançoIS-Du-laC

Propriétaires : frédérique 
Trottier et mathieu Lefebvre.
boutique à la ferme – vente de 
diverses coupes de viande. Spécialité 
bœuf Angus-Wagyu.

hM MÉtal  
SaInte-SophIe-De-
lÉVrarD

Propriétaires :  
michel Neault, hélène Aubin, 
gabriel Neault, Philippe Neault et 
Jean-frédéric Neault.
fabrication de produits métalliques, 
d’usinage, de soudure et d’installation 
mécanique.

leS entreprISeS 
berGeron 2009  
nIColet

Propriétaires :  
Jonathan et Éric bergeron.
Services d’excavation générale, de 
transport et de déneigement.

QuelQueS  
entreprISeS propulSÉeS  
VerS la rÉuSSIte

8



aCCoMpaGneMent 
Sur MeSure :  
De l’IDÉe à l’aCtIon!

abC De la CoMptabIlItÉ

Pour une meilleure compréhension et suivi des états financiers. 

7 entrepreneurS ont  
bÉnÉFICIÉ DeS  
SerVICeS-ConSeIlS

rÉFÉrenCeMent VerS leS SerVICeS

La SADC s’assure de référer les entrepreneurs vers d’autres ressources en lien 
avec leurs besoins spécifiques et de les informer sur les différentes formations 
et programmes existants.

CrÉatIon D’un nouVeau rÉSeau rh DanS  
nIColet-bÉCanCour

18GeStIonnaIreS  
en reSSourCeS  
huMaIneS

La création du Réseau Rh répond aux besoins exprimés par les entreprises 
de se doter d’outils de réseautage, de formations et d’activités.

SerVICe ClIentS « MyStÈre »

Évaluation du service à la clientèle, conseils et recommandations. 

13entreprISeS ont  
aMÉlIorÉ leur SerVICe  
à la ClIentÈle

 à l’avant : 

 brIGItte belleroSe (Ph VITRES D’AUTO), KrIStell le Gat (IgA NICOLET),  
 nanCy leMIre (hôTEL mONTfORT) et MarIe-JoSÉe robIChauD (STb). 

 à l’arrière : 

 MIChel haMelIn (ARkEmA), SteVe brunelle (SADC), SophIe MonFette  
 (NOVA bUS), JulIe Deroy (hYCO), FrançoIS GIrarD (CENTRE LOCAL  
 D’EmPLOI), FranCe bÉlIVeau (NITEk LASER), DaVID bollÉ (ROVIbEC),  
 MonIQue baStIen (AbI) et MÉlanIe St-onGe (VENmAR CES). 
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Mentorat pour 
entrepreneurS :  
propulSer VerS la SolutIon!
ENTREPRENEUR JUmELÉ AVEC gESTIONNAIRE EXPÉRImENTÉ.  
ÉCOUTE, PARTAgE, CONfIANCE ET SOLUTION.

leS reConnaISSanCeS Du rÉSeau M reMISe en 2013

Critères de reconnaissance : nombre de mentorés, nombre de formations suivies, 
partage d’expertise de mentorat au plan national.

 bronze : Louise mc kenzie, françois Lessard, bernard Lachance et 
Richard Lampron.

 argent : Yvan beauchemin.

 or : Raymond bilodeau.

 Diamant : Alain guilbert.

 L’équipe de mentors, de gauche à droite : 

 ClauDe CourCheSne, pIerre pInarD, yVan beauCheMIn,  
 rICharD laMpron, rICharD perron, rayMonD bIloDeau,  
 alaIn GuIlbert, DenISe DIonne, yVon bouDreau,  
 bernarD laChanCe, louISe MC KenzIe et FrançoIS leSSarD.  
 Absent sur la photo : MIChel blanChette. 

l’oeIl Du Mentor

 reMorQuaGe J2 reMporte leS GranDS honneurS! 

 M. FrançoIS DubuC, président d’honneur,  
 Jonathan roy et JaSon JulIen de Remorquage J2 et  
 alaIn blaIS, Desjardins. 

 5 MentorS-DraGonS 

 michel blanchette, Pierre Pinard, Louise mc kenzie, Richard Lampron  
 et Claude Courchesne. 

5 entrepreneurS ont 
prÉSentÉ leur proJet 
D’aFFaIreS DeVant leS 
MentorS-DraGonS

104 perSonneS 
prÉSenteS

13
24

109MentorS

une annÉe reCorD!
nouVelleS DyaDeS

MentorÉS 
DepuIS 2003
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proGraMMe ÉColeaDerShIp 
pour JeuneS traVaIlleurS 
MaurICIe/Centre-Du-QuÉbeC

5 ÉColeaDerS rÉalISent 
DeS proJetS en 
DÉVeloppeMent 
Durable DanS leur 
MIlIeu De traVaIl

 De gauche à droite : 

 MarC-anDrÉ lanCIault de Lanciault métal à Nicolet, DoMInIQue lapoInte  
 et FrançoIS GauDreault de la municipalité de Parisville, DoMInIQue  
 FrÉChette du musée des religions du monde de Nicolet, roSalIe rIopelle et  
 ÉlySabeth Dupont de la maison des jeunes La forteresse de  
 Sainte-Angèle-de-Laval et DanIel thIbault du CNDA de Nicolet. 

Le Programme Écoleadership est une collaboration de la SADC de Nicolet-
bécancour, de la SADC Centre-de-la-mauricie et de la SADC de la mRC de 
maskinongé. 
Partenaires financiers : hydro-Québec, AbI, Regroupement des Caisses 
Desjardins mauricie et Centre-du-Québec et forum jeunesse mauricie.

« DÉFI, on reCyCle » DanS nIColet-bÉCanCour

Accompagnement gratuit pour une meilleure gestion des matières résiduelles 
et ce, depuis 2008. 

40entreprISeS et  
orGanISatIonS  
InSCrIteS UN ÉCOLEADER, C’EST UN LEADER 

INSPIRANT QUI INfLUENCE SON 
ENTOURAgE à ADOPTER DES 

COmPORTEmENTS EN ACCORD  
AVEC LES PRINCIPES DU 

DÉVELOPPEmENT DURAbLE. 
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la SaDC :  
une rÉFÉrenCe en MatIÈre 
De DÉVeloppeMent Durable 

DÉJeuner-ConFÉrenCe De la SaDC : « un DÉVeloppe-
Ment Durable et rentable pour Votre entreprISe »

27partICIpantS

 MontaIn ÉQuIpMent Coop (MeC) prÉSente SeS pratIQueS  
 D’aFFaIreS en DÉVeloppeMent Durable 

 MMe MarIe-ClaIre auDet-GaGnon de mEC,  
 en compagnie de Carolyne aubIn, Conseillère en  
 développement durable à la SADC. 

la SaDC : aCteur De DÉVeloppeMent Durable

membre actif du comité de développement durable de la Ville de bécancour.

membre du conseil d’administration de la Coopérative de la biosphère du 
Lac Saint-Pierre.

partICIpatIon et rÉSeautaGe : être à l’aFFût DeS 
bonneS pratIQueS en DÉVeloppeMent Durable

 formation et échange d’expertise avec le Réseau des SADC/CAE du 
Québec : groupe spécifique en développement durable. 

 Table régionale en développement durable au Centre-du-Québec. 

 Centre d’éducation régionale en environnement et au développement 
durable (CEREDD).
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SoutenIr et proMouVoIr 
l’entrepreneurIat  
auprÈS DeS JeuneS

partenaIreS Du proJet : 

SADC de Nicolet-bécancour, CLD de Nicolet-Yamaska, 
CLD de bécancour, forum jeunesse, Commission 
scolaire de La Riveraine, Carrefour Jeunesse-Emploi du 
comté de Nicolet-Yamaska et de la mRC de bécancour 
et Chambre de commerce et d’industrie du Coeur-du-
Québec.

 Sarah  
 DÉSIletS-rouSSeau  
 souhaite  développer son  
 entreprise dans le  
 domaine de la pâtisserie  
 sans gluten. 

 StÉphanIe  
 MontplaISIr  
 souhaite démarrer  
 son entreprise dans le  
 domaine du nettoyage  
 après sinistre. 

 CoM’unIK : CrÉatIon De  
 CarteS De SouhaItS 

 En collaboration avec Jeunes  
 entreprises mauricie/Centre-du-  
 Québec et le Carrefour Jeunesse-  
 Emploi de bécancour et du comté de  
 Nicolet-Yamaska. 

3e ÉDItIon Du proJet « en aFFaIreS 
à nIColet-bÉCanCour » : rÉMunÉrÉ 
et ForMÉ pour DÉVe lopper Son 
entreprISe

2 FutureS entrepreneureS 
bÉnÉFICIent Du proJet  
en 2013-2014

aCCoMpaGner leS ÉColeS SeConDaIreS DanS le DÉVeloppeMent 
De proJetS entrepreneurIauX

le pouF : animation du Salon étudiant et vente de « smoothies ». 

ÉCole-Ô-DÉCo : conception et fabrication de bancs pour la place centrale de l’école. 

En collaboration avec la Coopérative de développement régional mauricie/Centre-du-Québec et le 
Carrefour Jeunesse-Emploi de bécancour et du comté de Nicolet-Yamaska.

autreS CollaboratIonS :

Concours krélapub.ca : 22 vidéos réalisées par de jeunes créateurs, mettant en valeur des entreprises 
du territoire, Soutien au Concours québécois en entrepreneuriat et banquet des Seigneurs (gala inc.)

1Jeune entreprISe (Je) à l’ÉCole SeConDaIre leS 
SeIGneurIeS De SaInt-pIerre-leS-beCQuetS

2JeuneS Coop à l’ÉCole SeConDaIre la DÉCouVerte De 
SaInt-lÉonarD D’aSton

13ÉtuDIantS

 JulIe leMIre, enseignante ressource en  
 sensibilisation à l’entreprenariat, lloyD Doyer,  
 président de la Jeune COOP « Le Pouf »,  
 KÉSIa DubÉ-bruneau,  présidente de la Jeune  
 COOP « École-ô-Déco » et annIe tourIGny,  
 directrice adjointe de l’ESLD. photo : le Courrier Sud
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MaIntIen et ConSolIDatIon  
DeS CoMMerCeS et  
SerVICeS De proXIMItÉ

 Les deux formatrices, louISe MC KenzIe et lISe proulX, en compagnie de  
 SerGe CroChetIÈre, conseiller municipal à Sainte-Anne-du-Sault,  
 de GhySlaIn noël, maire de Sainte-Anne-du-Sault,  
 antoIne tarDIF, maire de Daveluyville et FrançoIS robIDouX, conseiller  
 municipal à Daveluyville. 

bÉCanCour et  nIColet planIFIent leur DÉVeloppe-
Ment CoMMerCIal aVeC la SaDC

Le Portrait de la situation commerciale du territoire réalisé par la SADC sert 
de point de départ pour une réflexion plus approfondie pour la prise en charge 
du développement commercial par les municipalités et la planification de la 
fonction commerciale de leur territoire.

le GranD DaVeluyVIlle en MoDe DÉVeloppeMent 
CoMMerCIal aVeC la SaDC

75 CoMMerçantS partICIpent  
auX renContreS D’InForMatIon 
De la SaDC

prÉSentatIon DeS potentIelS CoMMerCIauX auX 
CoMMerçantS De GentIlly, nIColet et Du GranD 
DaVeluyVIlle 

autreS prÉSentatIonS DeS potentIelS CoMMerCIauX

 Conseil municipal et comité de développement économique de Nicolet.

 Comité de développement commercial du Chantier économique de la 
Ville de bécancour.

 Corporation de développement local de Saint-guillaume.

6 CoMMerCeS Du GranD 
DaVeluyVIlle bÉnÉFICIent Du 
SerVICe ClIentS « MyStÈre » et 
aMÉlIorent leur SerVICe à la 
ClIentÈle

50eMployÉS et eMployeurS DeS 
CoMMerCeS Du GranD 
DaVeluyVIlle partICIpent à la 
ForMatIon en SerVICe à la 
ClIentÈle oFFerte par la SaDC
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 M. yVeS touSIGnant,  
 maire de Saint-Pierre-les-  
 becquets 

 Crédit photo :  
 m. marc Rochette,  
 Le Nouvelliste. 

 De gauche à droite : 

 MarIe-ÈVe lanteIGne, Carolyne aubIn, SADC de Nicolet-bécancour,  
 paul robIllarD, FranCIne touSIGnant, MartIne laFonD, dg de  
 la municipalité, MIChel J. DuSSault, conseiller municipal, SIMon bonIn,  
 phIlIppe GInGraS, Jean-lorraIn laFonD, conseiller municipal et  
 huGueS DÉSIletS, mRC de bécancour. 

SoutIen auX 
ColleCtIVItÉS 

la SaDC ContrIbue aCtIVeMent au ChantIer ÉCo-
noMIQue De la VIlle De bÉCanCour

17 renContreS

 Comité de pilotage et de suivi.

 Comité « Qualification de la main-d’œuvre ».

 Comité « Développement commercial et sous-traitance ».

 Comité « Escouade PmE ».

36 MunICIpalItÉS ont aCCÈS à leur proFIl 
SoCIo-ÉConoMIQue : outIl De rÉFleXIon et 
D’analySe pour le DÉVeloppeMent De la 
CoMMunautÉ. 

La SADC a procédé à la mise à jour des 
Profils socio-économiques des municipalités 
de son territoire, à partir des données 
rendues publiques par Statistique Canada. 
Les données révèlent l’évolution des 
indicateurs socio-économiques, tels 
que la variation de la population, son 
vieillissement, le nombre de ménages, 
de familles, la scolarité, les professions, 
l’emploi, les revenus et les logements.

Embauche de Nicolas Perreault, à titre de chargé de projet, pour la recherche 
et l’analyse des données.

autreS aCCoMpaGneMentS ponCtuelS en DÉVe-
loppeMent loCal : 

Pierreville, Sainte-Perpétue, fortierville, Saint-Wenceslas, Saint-Léonard-
d’Aston et Saint-Pie-de-guire.

la SaDC aCCoMpaGne la MunICIpalItÉ De SaInt-
pIerre-leS-beCQuetS DanS une DÉMarChe De 
DÉVeloppeMent loCal aXÉe Sur le DÉVeloppeMent 
Durable

50 CItoyenS rÉponDent à l’appel Du MaIre et 
partICIpent à la renContre D’InForMatIon 
De la SaDC portant Sur l’aVenIr De leur 
CoMMunautÉ

un nouVeau CoMItÉ De DÉVeloppeMent loCal eSt 
ForMÉ 

Le comité travaillera à l’élaboration du Plan d’action stratégique de développement 
durable. La SADC coordonne la démarche, avec la collaboration de la mRC 
de bécancour.
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propulSer leS SerVICeS  
De la SaDC
PAR NOS gENS, VERS LES CLIENTS… 

5 CONfÉRENCES  
DE PRESSE 

 bilan annuel de la SADC.

 Clinique d’ergothérapie les 2 Rives, Saint-
Léonard-d’Aston.

 Pikasso, gentilly. 

 En affaires à Nicolet-bécancour.

 L’Oeil du mentor.

 GuylaIne roy,  
 La Tomaterie, Saint-Pierre-les-becquets 

 nouVelle enSeIGne SaDC 

 bannIÈre SaDC 

LA SADC SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX

 facebook.

 Twitter.

 Linkedin.

REPRÉSENTATIONS ET 
LIEUX DE CONCERTATION 
ET DE RÉSEAUTAgE

 Table des Dg (Directeurs généraux des 
organismes de développement régional). 

 Réseautage Rive-Sud, NgA, Place aux 
jeunes.

 fonds de diversification économique.

 Comités de VIgIE des mRC de bécancour 
et de Nicolet-Yamaska.

 Comité STA de la mRC de bécancour.

 Comité Cré-Avenir de Desjardins.

DES OUTILS POUR 
mETTRE DE L’AVANT LES 
ENTREPRENEURS ET LES 
COLLECTIVITÉS

 L’Infolettre « Imaginez l’avenir avec la SADC »  
- 4 éditions.

 La SADC offre gratuitement aux  nouvelles 
entreprises clientes une scéance de photos 
professionnelles et remet un cadre à 
l’entrepreneur.

 Article mettant en valeur un entrepreneur dans 
le Cahier « Entrepreneur » du Courrier Sud.

DE NOUVEAUX OUTILS 
DE COmmUNICATION
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partenarIat et retoMbÉeS 
loCaleS et rÉGIonaleS 
Par son enveloppe « Initiative Réseau », la 
SADC a contribué financièrement à plusieurs 
projets.

 mentorat pour entrepreneurs.

 Programme Écoleadership pour jeunes 
travailleurs mauricie/Centre-du-Québec.

 Déjeuner -conférence « Un 
développement durable et rentable pour 
votre entreprise ».

 Participation d’élus à la conférence 
« Le développement durable dans ma 
communauté » tenue à maskinongé.

 formation « Découvrez votre style de 
leadership et augmentez votre pouvoir 
d’affaires ».

 Développement commercial :

•	Présentation des résultats du Portrait de 
la situation commerciale.

•	formation sur le service à la clientèle.
 Jeune entreprise (JE) à l’école secondaire 

Les Seigneuries et Jeunes Coop à l’école 
secondaire La Découverte.

 Réalisation d’une base de données 
régionale des entreprises.

 banquet des Seigneurs – gala inc.

 Concours québécois en entrepreneuriat.

 Embauche de quatre personnes (emplois-
étudiants) : Sarah Désilets-Rousseau, 
Stéphanie montplaisir, Nicolas Perreault 
et Lysanne Côté.

noS partenarIatS 2013-2014

Aluminerie de bécancour inc.

banque de Développement du Canada (bDC)

banque Nationale du Canada (bNC)

Développement bioalimentaire Centre-du-Québec 
(DbCDQ)

Carrefour Jeunesse-Emploi de bécancour et du 
comté de Nicolet-Yamaska (CJE)

Carrefour Québec International (CQI)

Centre financier aux Entreprises-Desjardins (CfE)

Centre Local d’Emploi (CLE) de Nicolet-bécancour 

Centre Local de Développement (CLD) de la mRC de 
bécancour 

Centre Local de Développement (CLD) de la mRC de 
Nicolet-Yamaska 

Centre Local de Développement de l’Érable (CLD)

CEPSA Chimie bécancour

Chambre de commerce et d’industrie du Cœur-du-
Québec (CCICQ)

Collège Laflèche

Collège Notre-Dame-de-l’Assomption (CNDA)

Comité de développement économique du grand 
Daveluyville

Comité Régional en Économie Sociale Centre-du-
Québec (CRES)

Commission Scolaire de la Riveraine (CSLR)

Conférence Régionale des Élus Centre-du-Québec (CRÉ)

Conseil Régional de l’Environnement du Centre-du-
Québec (CRECDQ)

Coopérative de la Réserve de la biosphère du  
Lac-Saint-Pierre

Coopérative de Développement Régional (CDR) 
mauricie/Centre-du-Québec 

Corporation de Développement Communautaire 
(CDC) de la mRC de Nicolet-Yamaska 

Corporation de Développement Communautaire (CDC) 

de la mRC de bécancour 

Corporation de Développement Économique 
de Victoriaville et sa Région (CDÉVR)

Culture Centre-du-Québec (CCQ)

Développement Économique Canada (DEC)

École d’agriculture de Nicolet

École secondaire Jean-Nicolet

École secondaire La Découverte

École secondaire Les Seigneuries

École secondaire Sainte-Anne

Entrepreneuriat Québec

fondation de l’entrepreneurship – Réseau m

forum Jeunesse du Centre-du-Québec

Jeunes entreprises mauricie/ Centre-du-Québec

ministère des Affaires municipales, des 
Régions et de l’Occupation du territoire du 
Québec (mAmROT)

ministère de l’Agriculture, Pêcheries et 
Alimentation du Québec (mAPAQ)

ministère des finances et de l’Économie (mfE)

mRC de Nicolet-Yamaska et ses municipalités

mRC de bécancour et ses municipalités

Réseau m – mentorat pour entrepreneurs

Réseau des SADC et CAE du Québec

Réseau de l’Université du Québec

Revitalisation Nicolet

SADC et CAE de la mauricie et du Centre-du-
Québec

Service Canada

Société de Développement Économique de 
Drummond (SDED)

Solidarité Rurale du Québec (SRQ)

Union des Producteurs Agricoles (UPA) du 
Centre-du-Québec

Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
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Comité DD 
externe. 

Conseil 
d’administration, 
AgA 2013.

Lina Verville, 
Chargée de 
projets.

Thérèse 
Ricard, Adjointe 
administrative.

Renée blanchette, 
Analyste financier.

gala 
Écoleadership 
2014.

Comité 
d’investissement, 
AgA 2013.

Annonce Congrès 
Réseau SADC/CAE.

La JE Com’Unik reçoit 
un prix au Concours 
québécois en 
entrepreneur  - 
ship.

Carolyne Aubin, 
Conseillère en 
développement 
durable.

albuM 
SouVenIr



Carole 
Lafrenière, 
Secrétaire de 
direction.

formation 
« Tintin-milou »

Rendez-vous 
annuel de 
mentorat 2013.

Steve brunelle, 
directeur général.

Conférence 
de presse bilan 
SADC 2012-2013.

Journée 
« équipe en 
jeans » au profit de 
la Société canadienne 
du cancer.

Conférence de 
presse, 3e édition 
En affaires à Nicolet-
bécancour.

La SADC 
participe au Relais 
pour la vie.

guy masson, 
Directeur des 
services financiers.

formation 
service à la 
clientèle, grand 
Daveluyville.

gala krelapub.ca.

Jacinthe Allard, 
Conseillère stratégie 
jeunesse.
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SaDC De nIColet-bÉCanCour
19205, boul. DeS aCaDIenS, bur. 102

bÉCanCour (QuÉbeC)  G9h 1M5

tÉlÉphone : 819 233-3315
tÉlÉCopIeur : 819 233-3338

WWW.SaDCnIColetbeCanCour.Ca

rapport De 
DÉVeloppeMent 
Durable De la SaDC
GouVernanCe : STRATÉgIE DE L’ORgANISATION, ImPLICATION DES 
PARTIES PRENANTES, gESTION PARTICIPATIVE ET AmÉLIORATION 
CONTINUE DES PRATIQUES. 

 Planification stratégique 2011-2016 axée sur le développement durable. 
Informations disponibles sur le site Internet de la SADC, dont « vision, mission, 
valeurs »,  rapports annuels des années précédentes, etc.

 17 administrateurs du territoire. Comité d’investissement composé de  
7 gestionnaires d’expérience.

 Collaboration avec les partenaires : miser sur les relations « gagnant-gagnant ».

 Réalisation d’un diagnostic DD par l’équipe. 

 Création de 2 comités de réflexion en DD (interne et externe).

 Participation active à plusieurs tables de concertation en DD.

enVIronneMent

 Accréditation « ICI, on recycle » niveau 3 de RECYC-QUÉbEC depuis 2008.

 Compensation, par la plantation d’arbres, des émissions de gES /an/équipe.

 bulletins d’information et correspondances électroniques.

 Réunions sans papier. Web conférence, conférence téléphonique, skype, etc.

SoCIal

 Politiques salariale et de harcèlement en milieu de travail. Code d’éthique et de 
confidentialité. 

 Évaluation annuelle des employés, plan de formation et reconnaissance.

 Régime d’assurance collective et programme d’aide pour les employés.

 mesures de conciliation travail-famille. Participation au Défi 5-30.

ÉConoMIQue

 Embauche de ressources habitant le territoire de la SADC.

 favoriser l’achat local.

 favoriser les occasions d’activités régionales et nationales sur le territoire de  
la SADC.


